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Nahdaan pian!

Olemme iloisia saadessamme kut-
sua Sinut taas tutustumaan kaivok-
seemme. Jarjestamme 22. elokuuta
jo viidennen kerran avoimien ovien
paivan, joka on aiempina vuosina
tuonut vieraiksemme satoja kavijoita.
Tanakin vuonna tarjoamme linja-
autokuljetukset Kittilasta, kiertoajelut
kaivosalueella, osastojen toiminnan
esittelyt, mahdollisuuden keskustella
asiantuntijoittemme kanssa seka keit-
tolounaan ja tietenkin kakkukahvit.
Julkaisemme lisatietoa tapahtumasta
Kittilalehdessa.

Jo ennen elokuuta olemme mukana
Kittilan perinteisilla kesamarkkinoilla
hieman pienemmalla kokoonpanolla.

Yhteydenottoasi varten olemme
luoneet verkkosivuillemme palaute-
lomakkeen, jolla voi lahettdd meille
kommentteja ja kysymyksia mieltasi
askarruttavista asioista tai ilmoittaa
havaintojasi kaivostamme ymparoi-
vasta luonnosta. Léydat linkin sivuil-
tamme www.agnicoeagle.fi osiosta
Kestava kehitys > Paikallisyhteisot.
Pidetaan yhteyttal

Agnico Eagle Finland Oy

Kittilan kaivos

Pokantie 541, 99250 Kiistala

Puh. (016) 338 0700
yhteiskuntavastuu@agnicoeagle.com

www.agnicoeagle.fi

Kaivossanomat

Kittilan kaivoksen tiedotuslehtinen

Juhannusviikolla 2015

Edellisessa  Kaivossanomissa  joulukuussa
kirjoitin, etta Kittilan kaivoksella vuoden 2014
tarkein yksittainen tapahtuma oli rikastamon
laajennuksen  valmistuminen. Kuluvan vuo-
den alun olemme odottaneet Vaasan hallinto-
oikeuden paatosta laajennukseen liittyvasta
uudesta ymparistoluvasta; olemme hakeneet
lupaa nostaa rikastamolla kéasiteltdvén malmin
maaraa 1,1 miljoonasta tonnista 1,6 miljoo-
naan tonniin vuodessa.

Paatos saatiin viimein huhtikuussa, mutta
valitusten vuoksi se jatkoi matkaansa korkeim-
man hallinto-oikeuden kasittelyyn. Tassa ti-
lanteessa voi vain sanoa, ettd odottavan aika
on pitkd. Lupahakemuksen jattamisesta on
kulunut jo nelja vuotta. Uuden luvan kasitte-

lyn jatkuessa kaivos toimii vanhan, voimassa olevan ymparistoluvan ehdoilla.
Toivottavasti seurauksena ei ole kaivoksen tuotannon rajoittaminen loppu-
vuonna.

Toisaalla yhtid on saanut myds tunnustusta ymparistoasioiden mallik-
kaasta hoitamisesta. Tampereen Messujen EuroMining -valtuuskunta luovutti
Kittilan kaivokselle Vuoden ympéristoteko 2015 -palkinnon, ja aiemmin hel-
mikuussa yhtio sai kansainvalisen ICMC-sertifikaatin. Kaivoksella rakennetaan
kaukolampoverkkoa osana energiatehokkuusohjelmaa. Naista kerromme
tarkemmin seuraavilla sivuilla.

Vuoden aikana on jatkettu myos kokeita kaivos- ja prosessivesien puh-
distamiseksi sulfaatista ja muista haitta-aineista. Puhdistuslaitoksen suunnit-
teluvaiheen jalkeen rakennustéihin paastaan ensi vuoden alussa. Kun otetaan
huomioon viela kadynnissa olevat YVA-selvitykset Kuotkon esiintyman hyodyn-
témisesta ja uuden rikastushiekka-altaan rakentamisesta, on kuluva vuosi ollut
ymparistopainotteinen.

Toivotan lukijoille virkistavaa loma-aikaa. Parasta Suomen kesassa on
puhdas luonto — nautitaan siita!

Tuomo Tuohino, kaivoksen johtaja



Poromies ja kaivosmies

Maaliskuun alussa jarjestettiin Kanadassa
maailman suurin malminetsinnan ja kai-
vosalan konferenssi PDAC 2015. Tapahtu-
maan osallistui yli 23 500 alan ammatti-
laista ympari maailmaa. Kittilan kaivoksella
kaivosmiehend tyoskentelevd Juhan-Oula
Nakkalajarvi osallistui konferenssiin Sitran
Kestavan kaivostoiminannan verkoston de-
legaation mukana.

29-vuotias Juhan-Oula on tydsken-
nellyt malminetsinndsséd ja kaivosteolli-
suudessa jo 1dhes kymmenen vuotta. Enon-

tekioltad 18htdisin oleva nuori kaivosmies
kavi lukion jélkeen armeijan ja l&hti sitten
Suomen Malmi Oy:lle kairaustoihin Ruot-
siin ja Norjaan. Myohemmin han suoritti
panostajan lupakirjan ja paatyi lopulta toi-
hin Agnico Eaglelle vuonna 2010.

— L&hdin konferenssiin kahdessa eri
roolissa, Juhan-Oula kertoo. — Olen saame-
lainen, mutta myo6s tSissa kaivosyhtidssa.

Juhan-Oula kertoo konferenssin
ohjelman olleen tiukan, mutta oli mielen-
kiintoisen. Han pyrki osallistumaan ni-
menomaan alkuperéiskansojen sessioihin.
Niistd jéi mieleen muun muassa erédan in-
tiaaninaisen luento. — Luennoitsija puhui
perinnetiedon tyhjiostd, jonka kaivos-
toiminta voi aiheuttaa alkuperaiskansoille.
Kun yhteisé ei kaivostoiminnan vuoksi voi
esimerkiksi harjoittaa perinteistd ansapyyn-
tia, parin sukupolven aikana osaaminen ja
tieto on jo kadonnut. Siksi kaivosta ei kan-
nata perustaa, jos toiminta-aika on kovin
lyhyt.

— Sellainen vaikutelma tuli, etta kai-
vosbisnes on nouseva ala nykyisistd maa-
ilmanmarkkinoista huolimatta, Juhan-Oula
kuvailee. — Kanadassa mittakaavat ovat niin
paljon suuremmat, onhan Suomi maan-
tieteellisesti pieni maa. Isot yhtiét noudat-
tavat lainsdddantoa ja Kanadan kaivosteol-
lisuusyhdistyksen ohjeita ja s&antéja, mutta
junioryhtidille se on haasteellista. Kana-
dassa on olemassa jopa laittomia pienia
kaivoksia, jotka eivat hoida vastuitaan.

- Rio Tinton edustaja kertoi,
ettd turvallisuus, ympéristd ja yhteison
hyvéaksynta ovat sille térkeita ja ettd uusilla
alueilla se neuvottelee paikallisten kanssa

Lue lisaa Kestavan
kaivostoiminnan verkostosta
takakannesta!

ennen projektin aloittamista, Juhan-Oula
muistelee kuulemaansa. — Tama on minusta
itsestdan selvda. Miten muuten voisikaan
toimia?

Juhan-Oulan kokemuksen mukaan
kanadalaiset yhtidt hoitavat ndma asiat
varsin hyvin. — On tarkeaa, etta kaivosyhtio
kutsuu asianomaiset koolle hyvissa ajoin.
Yhteistyossd ja puhumalla asioita ratko-
taan, han toteaa.

Juhan-Oulan mielestd hyvan kai-
vosyhtion tuntee siitd, ettd se pitdd kiinni
sopimuksista ja viestii asioista avoimesti.
Hén haluaa korostaa, ettd sdanndsten ja
sitoumusten noudattamisen seuranta ei
saisi olla lilan monimutkaista. — Varsinkin
vapaaehtoisten sitoumusten valvonnan
pitéisi olla helppoa. Juhan-Oulan mielesta
hyva valvontaryhmé koostuu asiantuntijois-
ta, joita ovat kaivosyhtion ja alkuperaiskan-
san edustajat.

Juhan-Oulan perhe ja suku ovat aina
eléneet porotaloudesta. Nuori kaivosmies
tunnustaa, ettd tunteet ja ajatukset ovat
joskus ristiriidassa. — Paras kaivos on se,
jonka poro tuo, toteaa Juhan-Oula. - Kai-
vosta ei kuitenkaan voida siirtdd muualle.
Kun se vastuullisesti hoidetaan, niin kylla
téssé voidaan elda.

Juhan-Oula N&kkalgjarvi nakisi it-
sensd mielelldén poroja hoitamassa, mutta
toimeentulo on kuitenkin varmempi kai-
vosmiehena. Viiden péivan vapaajaksolla
Juhan-Oula suuntaa Vuontisjarvelle, jonne
han on rakentanut kotinsa. Luonnossa liik-
kuminen on parasta vapaa-aikaa, ja varsin-
kin porojen teurasaikaan vapaapaivat kulu-
vat porojen kanssa.

Kansainvalinen syanidinhallintasertifikaatti

International Cyanide Management Insti-
tute (ICMI) myodnsi helmikuussa Kittilan
kaivokselle kansainvélisen syanidinhallinta-
sertifikaatin ensimméisena Agnico Eaglen
kaivoksista. Helmikuun jadlkeen myds
Meadowbankin ja Pinos Altosin kaivok-
set on auditoitu kansainvélisen syanidin
kasittelyd koskevan International Cyanide
Management Code -sdanndstén mukaan.

International Cyanide Management
Code (ICMC) on teollisuuden aloitteesta
syntynyt vapaaehtoinen kansainvalinen
syanidin  késittelyd koskeva s&annosto,
jolla  pyritddn varmistamaan syanidin
kdyton turvallisuus kultakaivoksilla. Sen
vaatimukset ovat lainsdddannon vaatimuk-
sia tiukemmat ja tdydentavat niitd ja muita
kaytossad olevia vaatimuksia ja kaytantoja.
ICMC-sertifikaatin saamiseksi tulee syani-
din kayton lisdksi sertifioida myés sen val-
mistus ja kuljetus.

Riippumaton ulkopuolinen auditoija
Golder Associates Ltd auditoi Kit-

tilan kaivoksen syanidin kasittelyn
kesalla 2014. Syanidin kuljetus-
reitin  Kemin satamasta Kittilan
kaivokselle auditoi LULU Intelli-
gent Organisation. International
Cyanide Management Institute
katsoi auditointitulosten vasta-
avan taysin ICMC:n vaatimuksia
ja myonsi sertifikaatin 18.2.2015.
Sertifiointi on uusittava kolmen
vuoden valein.

Englanninkielinen auditointiraportti:

http://www.cyanidecode.org/sites/default/files/pdf/AgnicoKittilaSAR2015.pdf



Kaivoksella ahkeroi 71 kesatyontekijaa

Kesaksi 2015 Agnico Eagle Fin-
land Oy on palkannut yhteensa 71
kesatyontekijaa. Summa on suun-
nilleen sama kuin aiempina kesina.

Tuotantotehtévissé ja erilai-
sissa tukitoiminnoissa sekd mal-
minetsinndssd  tyoskentelee 50
yli 18-vuotiasta kesatyontekijaa.
Tuotannon kunnossapitotehtavat
tyollistavat kaikkein eniten. Tuotan-
non tyodntekijoiden keskimaarainen
tybsopimuksen pituus on 3,5 kuu-
kautta.

Nuorempia, 16 - 18 -vuotiai-
ta, tyoskentelee neljan viikon mit-
taisella ty6sopimuksella kesa- ja
heindkuussa 21 henkea.

Kesatyontekijdistd on mie-
hid 82 % ja naisia 18 %. (Vakinaisen
henkil6ston osalta tdma jakauma
on 87 % miehia ja 13 % naisia.)

Eniten kesatyontekijoita,
yli 65 %, on palkattu Kittilan kun-
nan alueelta. Kaikkiaan yli 80 %
kesatyontekijoistd on Lapin alueel-
ta. Kesatyontekijoiden keski-iké on
21 vuotta.

Ammattiopistosta tositoimiin

Kittilaldinen 18-vuotias Aaro Koivu-
niemi aloitti kesatyot Kittilan kaivok-
sella  toukokuun puolessa valissa.
Toukokuun lopussa han sai Lapin am-
mattiopiston Sodankylan toimipaikasta
todistuksen kaivosalan perustutkinnon
suorittamisesta. Kesatyd jatkuu eloku-
un loppuun saakka

— Aluksi tdnne tulo jannitti ko-
vasti, mutta hyvin minut on otettu
vastaan, Aaro kertoo. Hanen paaasial-
linen tehtdvansa on ollut malmiautojen
ja muiden laitteiden huolto. Kittilan
kaivoksella kaytossa olevat koneet ja
laitteet ovat sen verran erilaisia kuin
koulutuksessa lapi kaydyt laitteet, ettd
niitd on Aaron mukaan pitényt aluksi
opiskella.

— Kaikki on uutta, varsinkin
maan alla, Aaro toteaa. — Mutta t33lla
opastetaan ja neuvotaan tosi hyvin.

Nuorella miehelld on edessaan
tammikuussa armeijaan |&ht6. Armei-
jan jélkeisia suunnitelmia hanellda ei
vield ole. — Tavallaan haluaisin jaada
Kittiladnkin, mutta silti tuntuisi hyvalta
|ahtea katsomaan, millaista muualla on.

Sitten myohemmin olisi mukava palata
takaisin.

Toivotamme Aarolle mielenkiin-
toisia ja turvallisia kesatyopaivia Kitti-
lan kaivoksellal

Kaivosyhtio satsaa tyontekijoittensa koulutukseen

Agnico Eaglen Kittilan kaivos on tarjonnut
kaikille kaivostyontekijoilleen  mahdolli-
suuden suorittaa kaivosalan ammattitut-
kinto nayttotutkintona. Tarjouksen otti
vastaan yli 100 tyontekijaa, mika yllatti
tydnantajankin. Aiemmin ei milldédn suoma-
laisella kaivoksella ole koulutettu naytto-
tutkintojarjestelméalld ndin suurta mé&araa
tyontekijoitd. Ensimmaiset 16 tutkinnon
suorittajaa saivat todistuksensa huhtikuus-
sa.

Kittilan kaivoksen yhteistyokump-
panina on ammatillisen aikuiskoulutuk-
sen jarjestdja Amiedu, jonka koulutus-
asiantuntija Kari Lavikainen toimii yhtena
nayttétutkintojen arvioijana. Nayttdjen ar-
vioijat koulutettiin ja ndytt6ja alettiin antaa
kaivoksella syksylla 2014. Nayttojen suorit-
tamisen odotetaan kestavan vielé noin kak-
si vuotta.

Nayttotutkinnot suoritetaan kolmi-
kantaperiaatteella, jolloin kunkin nayton
arvioi kolme arvioijaa: oppilaitoksen
edustaja, tydntekijdarvioija ja tydnantaja-
arvioija, joka on yleenséd joku kaivoksen
tyénjohtajista.

- Koulutuksen tavoitteena Kittilan
kaivoksella on yhtenéistda kaivostyonteki-
jéiden koulutustausta ja perusosaaminen.

Kouluttamalla henkilostédén kaivos pyrkii
myds sitouttamaan tydntekijanséd yhtioon
entistd tiivimmin, kertoo kayttdinsindori
Matias Suomela.

Ensimmaisten  tutkinnon  suorit-
tajien kurssijuhlaa vietettiin kaivoksella
vahan juhlavammin,
ja mukaan oli kutsut-
tu muiden muassa
Kaivosteollisuus ry:n
toiminnanjohtaja
Pekka Suomela.

- Vain koulu-
tuksen ja osaamisen
kautta voimme
menestya.  Kaivos-
alalla tydntekijoiden
toivotaan oleva
joustavia moniosaa-
jia. Siksi kaivosalan
peruskoulutuksen,
oppimateriaalien ja
koulutusverkoston
tulee olla laadultaan korkeatasoisia, Pekka
Suomela sanoi onnittelupuheessaan.

Parhaillaan uudistetaan kaivosalan
perus- ja ammattitutkinnon valtakunnalli-
sia perusteita. Uudistustydssa on keskeista
tydeldman edustajien haastatteleminen,

jotta tutkinnon perusteista saadaan mah-
dollisimman hyvin tyéeléaman tarpeita vas-
taavat. Suunnittelussa hyddynnetaan Kit-
tilan kaivokselta saatuja kokemuksia.

Ensimmaiset kaivosalan ammattitutkinnon suo-
rittajat iloitsivat todistuksistaan Kittilan kaivok-
sen uudella kaivoskonttorilla huhtikuussa. .



Hukkalampo hyotykayttoon

Kittilan kaivoksella on alettu rakentaa
kaukolampoverkkoa,  jonka  tarkoituk-
sena on saada rikastamon uuden savu-
kaasupesurin hukkalampd hyotykayttoon.
Ymparistolupa velvoittaa ottamaan tal-
teen prosessissa syntyvat hiukkaset, jolloin
syntyy paljon ylimaaraista energiaa. Savu-
kaasupesurista voidaan ottaa talteen jopa
20 megawattia energiaa.

Vuonna 2012 Agnico Eagle Fin-
land Oy liittyi valtakunnalliseen energia-
tehokkuussopimukseen tavoitteenaan
yhdeksén prosentin energiansaastd vuo-
teen 2016 mennessé. Energiatehokkuus-
sopimukset ovat osa Suomen pitkan
aikavélin energia- ja ilmastostrategian ja
valtioneuvoston energiatehokkuustoimen-
piteitd koskevan periaatepdatoksen toi-
meenpanoa. Tastd syystd Kittildn kaivos
on saanut tyd- ja elinkeinoministeriolta in-
vestointitukea projektin toteutukseen.

Tallad hetkelld Kittilan kaivos kayttaa

jo kahden happilaitoksen (kuvas-
sa) synnyttdmaa hukkalédmpoa
kaivoksen tuuletusilman lammit-
témiseen. Kaukoldmpoverkon
energialla tullaan |&mmittdmaan
kaivoksen tuuletusilman lisaksi
myOs toimisto- ja varastoraken-
nuksia.

— Tama on niin sanot-
tu pay back -hanke. Muuta-
man miljoonan investointi mak-
saa itsensd nopeasti takaisin
energiakustannusten  s&astoina.
Polttoainekustannuksissa  saas-
tdmme arviolta yli miljoona euroa vuo-
dessa. Taloudellisen hyddyn lisaksi hyotyy
myds ymparistd, kun fossiilisten polt-
toaineiden kayttd vdhenee merkittavasti.
Lisaksi naillda toimenpiteilld varmistetaan
tuotannon tehokkuutta sekd kaivoksella
ettd rikastamolla, projekti-insin66ri Mikko
Huru listaa kaukoldmpdverkon suoria ja

epasuoria hyotyja.

Kaukoldampoverkkoa varten raken-
netaan kuusi kilometrid putkilinjaa. Mikko
Hurun mukaan koeajoja pé&astdneen te-
kemé&an syyskuun puolivélissa, jolloin uusi
kaukolampoverkko olisi kayttovalmis loka-
kuun lopussa. Tallgin kaivos saa jo tulevana
talvena tdyden hyddyn irti uudesta jarjes-
telmasta.

Vuoden ymparistoteko 2015 -tunnustus

Kittilan kaivos palkittin Vuoden ympéristoteko
2015 -tunnustuksella EuroMining -tapahtumassa
toukokuussa Tampereella. Vuoden ympéristéteko
-palkinnon voi saada kaivosalan toimija, joka huo-
mioi esimerkillisesti ymparistdasiat toiminnassaan.

Tunnustuksen saajan valitsee EuroMining
-messujen valtuuskunta, johon tédna vuonna kuu-
luivat paajohtaja emeritus Elias Ekdahl, Lapin liiton
maakuntajohtaja Mika Riipi, Vuorimiesyhdistyksen
puheenjohtaja Sakari Kallo ja TEKES Green Min-
ing -ohjelman johtaja Teija Lahti-Nuuttila.

- Agnico Eagle on onnistunut rakenta-
maan ja saamaan Kittilan kaivoksen tuotantoon
lyhyessa ajassa. Geologisesti lupaava hanke oli
kaivos- ja rikastusteknisessé mielessa varsin haas-
tava yhtald, jonka yhti6 pystyi ratkaisemaan onnis-
tuneesti varmistaen samalla ymparistonsuojelun
korkean tason. Agnico Eagle on tuonut kestavan
kaivostuotannon kasitteeseen ihmiskeskeisyyden
ja lyhyessd ajassa saavuttanut aseman, johon
muita kaivosyhtioitd Suomessa usein verrataan.
My&s ympaéristénsuojelun ja sen kehityksen saral-
la kaivoksen toiminta on ollut onnistunutta, mika
osoittaa sen, ettd kaivostoimintaa voidaan toteut-
taa kestavalla tavalla. Kittildn kaivos on vahvasti
sitoutunut vastuulliseen kaivostoimintaan, mika
tarkoittaa esimerkillistd ymparistostd, turvalli-
suudesta, omasta henkiléstosta ja ymparoivasta
yhteisostd huolehtimista ulottuen kaivoksesta
paikallisiin asukkaisiin ja koko maakuntaan, sanoi
padjohtaja emeritus Elias Ekdahl palkintoa luovut-
taessaan.

— Olemme erittdin otettuja palkinnos-
ta. Palkinto on arvokas tunnustus kaivoksemme
toimintojen kehittdmisestd ja osoittaa, ettd suun-
tamme on oikea. Vastuullinen kaivostoiminta ei ole
pelkdstddn ympéristonsuojelua ja turvallisuutta,
vaan myos yhteisdjen, kulttuurin ja sidosryhma-
suhteiden hoitamista, vastasi kiitospuheessaan
palkinnon vastaanottanut Agnico Eagle Finland
Oy:n kestdvén kehityksen paallikkd Anita Ala-
joutsijarvi.

Kittilan kaivoksen yhteisty6ryhma 2015

Yhteistyoryhma perustettiin syksylld 2013. Sen tavoitteena on kehittaa vuoro-
vaikutusta kaivoksen ja sen sidosryhmien kanssa niin, etta sidosryhmat oppivat
tuntemaan paremmin kaivoksen toimintaa ja saavat tietoa sen suunnitelmista.
Perimmaisena tavoitteena on, etta kaivostoimintaa harjoitetaan niin, etta kaik-
kien intressiryhmien ndkékulmat tulevat huomioon otetuiksi.

Ota meihin yhteyttd oman edustajasi valityksella!

Kittildn kunta

Markku Makitalo

Inkeri Yritys

Petri Nieminen

Janne Paksu

Tarmo Salonen

Jyrki Vanhakartano

Tiina Huilaja

Kideve Elinkeinopalvelut
Katariina Palola
Kuivasalmen paliskunta
Kauno Rytkénen

Kiistalan kylayhdistys ry
Matti Piekkari

Lintulan kyla

Mauri Toivola

Agnico Eagle Finland Oy

Tuomo Tuohino (puheenjohtaja)
Birgitta Brusila (sihteeri)

Aki Vélitalo (henkildstén edustaja)
Anita Alajoutsijarvi

Kimmo Hannukainen

Pasi Kreivi

Levin Matkailu Oy
Annika Anttila
Kittilan Luonto ry
Juhani Aro

Kittildn seurakunta
Mika Niskanen
Rouravaara

Pertti Vuorinen

Mika on Kestavan kaivostoiminnan verkosto?

Kittilan kaivos on mukana Sitran vuonna
2014  kdynnistaméassad  valtakunnallisessa
Kestdvan  kaivostoiminnan  verkostossa.
Sitran tydn tavoitteena on ollut muodostaa
itsesééntelyyn pohjautuva verkosto, joka
pyrkii ennalta sovittamaan kaivostoimin-
nan, ympéristdn ja ympardivan yhteiskun-
nan valisid intressiristiriitoja ja vdhentdmaan

konflikteja.
Kestévan kaivostoiminnan verkosto
tarjoaa neutraalin  foorumin kaivosalan

ja sen sidosryhmien véliselle vuorovaiku-
tukselle. Koska painopiste on itsesdante-
lyssa, verkostossa ei korostu viranomaisten
rooli, vaan yhteistyd teollisuuden ja sita

ympaérdivan yhteiskunnan valilla.

Verkosto mahdollistaa tietojen ja
kokemusten jakamisen sekd edesauttaa
entistd vastuullisempien toimintatapojen
rakentamista ja kayttéon ottamista. Ke-
san 2015 jalkeen Kestévan kaivostoiminnan
verkosto jatkaa toimintaansa omin voimin,
kun Sitra irtoaa vetovastuusta. Verkoston
puheenjohtajana  toimii  ympaéristéminis-
terion kansliapaallikkd Hannele Pokka.

Lue lis3a:

www.sitra.fi
www.kaivosvastuu.fi
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