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Toimitusjohtajan tervehdys

TOIMITUSJOHTAJA JANI LOSONEN, AGNICO EAGLE FINLAND

Agnico Eagle haluaa toimia vastuullisesti toimintansa jokaisella
osa-alueella. My6s sidosryhmamme odottavat meilta kaivosyhtiona
vastuullisuutta. Vastuullisen ja kestavan toiminnan varmistamiseksi
olemme sitoutuneet useisiin erilaisiin vastuullisuusstandardeihin ja
sovellamme jarjestelmia, joiden avulla seuraamme tavoitteidem-
me toteutumista.

Kaivosteollisuudessa vastuullisuus tarkoittaa muun muassa luon-
non ja ympariston kannalta kestavia ratkaisuja, pitkaaikaisten
tyopaikkojen luomista, henkiloston hyvinvointia, paikallisten yh-
teisdjen elinvoimaisuuden tukemista ja aktiivista vuoropuhelua
sidosryhmien kanssa. Ymparistoasioiden vastuullisen hoitamisen
ohella turvallinen tuotanto on avainprioriteettejamme. Turvallisuus
liittyy ymparistoon ja ympardiviin yhteisdihimme, henkilostoomme
ja kaikkiin muihin, jotka tyoskentelevat Kittilan kaivoksella ja malmi-
netsinnan projekteissamme.

llman ammattitaitoisia ja tyolleen omistautuneita tyontekijoitam-
me emme olisi paasseet siihen, missa tana paivana olemme. Tyon-

tekijat ovat arvokkain voimavaramme, ja heista meidan tulee pitaa
hyvaa huolta. Kartoitamme saannollisesti tyontekijoidemme nake-
myksia henkilostokyselyiden avulla ja kehitamme yhdessa tyopaik-
kaamme koko ajan paremmaksi.

Kilpailu osaavasta tydvoimasta on kasvanut monilla toimialoilla,
my0s kaivosteollisuudessa. Kaivosyritysten houkuttelevuutta tule-
vaisuuden tyonantajina ja tasokkaan koulutuksen saatavuutta tulee
edelleen parantaa kaivosteollisuuden ja oppilaitosten yhteistyolla.
Korkeatasoinen kaivannaisalan tutkimus, koulutus ja innovaatiotyd
ovat tarkeita myos kestavien teknologisten ratkaisujen kehittami-
sessa tulevaisuuden kaivoksia varten. Tama innostaa meita tuke-
maan koulutusta Pohjois-Suomessa, kuten olemme viime vuoden-
kin aikana tehneet.

Kun kaivostoiminta aikanaan paattyy, on tarkeaa, etta olemme
pystyneet luomaan alueellemme jotakin hyvaa ja pysyvaa, kuten
koulutusta, osaamista, innovaatioita tai uudenlaista liiketoimintaa.
Silloin toimintamsme on ollut kestavaa.



Kaivoksen johtajan katsaus

KAIVOKSEN JOHTAJA TOMMI KANKKUNEN, KITTILAN KAIVOS

Vuosi 2022 oli meille monella tapaa tapahtumarikas. Saimme paa-
tokseen ymparistojalanjalkeamme pienentavia investointeja, jois-
ta merkittavin on joulukuussa valmistunut ja nyt kayttoon otettu
typenpoistolaitos. Vuoden loppupuolella valmistui myos kaivok-
sen 5G-verkko, joka mahdollistaa uudenlaisen kaivosteknologian
hyodyntamisen ja sita kautta vahvistaa toimintamme tehokkuutta
ja turvallisuutta. Nostokuilun rakentamisvauhtia hidasti koronapan-
demia matkustusrajoituksineen, mutta nyt tamakin projekti on siir-
tynyt kayttoonottovaiheeseen.

Erittain tyytyvainen olen siihen, etta kaivoksemme turvallisuus on
pysynyt hyvalla tasolla. Tapaturmataajuus oli vuonna 2022 histo-
riamme alhaisimpia. Noudatamme Safety Journey -turvallisuus-
filosofiaa, jonka tavoitteena on tiimihengessa kehittaa turvalli-
suuskulttuuriamme aina vain paremmaksi. Se edellyttaa jokaisen
tyoyhteisdomme jasenen paivittaista sitoutumista.

Toteutimme viime vuonna jalleen henkilostokyselyn. Sen kokonais-
tulokset paranivat hivenen edellisvuodesta, ja oli hienoa huomata,
ettda vuonna 2021 valitsemamme kehittamiskohteet ovat edenneet
positiivisesti. Kyselytulosten pohjalta koko kaivoksen yhteisiksi ke-
hittamiskohteiksi maariteltin monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus
seka tyon merkityksellisyys ja vaikutus lahiyhteisoon.
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Viime vuonna paasimme jalleen tapaamaan sidosryhmiamme eri
yhteyksissa kaivoksella ja sen ulkopuolella. Uskomme, etta aktii-
visella ja avoimella yhteistyolla sidosryhmiemme kanssa voimme
luoda hyvinvointia ja edistaa taloudellista ja yhteiskunnallista kehi-
tysta alueellamme.

Sidosryhmatapaamiselle tarjoutui elokuussa hieno tilaisuus, kun
jarjestimme jalleen Kittilan kunnan, Visit Levin ja Levi Ski Resortin
kanssa yhteisen avoimien ovien paivan. Toinen tarkea vuorovaiku-
tusfoorumi on yhteistyoryhma, joka vuonna 2022 kokoontui kolme
kertaa vaihtamaan kuulumisia ajankohtaisista aiheista.

Viime vuonna saimme Vaasan hallinto-oikeudelta paatoksen vuo-
den 2020 ymparistoluvasta. Marraskuussa saimme asiasta valipaa-
toksen korkeimmalta hallinto-oikeudelta. Vuoden jalkimmaisella
puoliskolla mukautimme kaivoksen tuotantoa vastaamaan saatuja
paatoksia. Odotamme saavamme lopullisen paatoksen korkeim-
malta hallinto-oikeudelta kuluvan vuoden puolivélin jalkeen.

Kittilan kaivoksen osaava ja sitoutunut henkilosto vie kaivostamme
eteenpain suunnitelmallisesti ja vastuullisesti. Haasteista huolimat-
ta katsomme tulevaisuuteen optimistisina.



Avainlukuja vuodelta
2022

Malmivarat ja mineraalivarannot on ilmoitettu 31.12.2022 tilanteen
mukaisesti. Mineraalivarannot eivat sisalla malmivaroja. Varojen ja va-
rantojen tonnit on pyoristetty lahimpaan sataan tuhanteen. Malmiva-
rat on laskettu in-situ ottaen huomioon louhinnan saanto ja mahdolli-
set laimennukset. Rikastamon saantoa ei ole otettu huomioon.

Tarkemmat tiedot loytyvat Agnico Eagle Mines
Limitedin verkkosivulta www.agnicoeagle.com
julkaisusta “Annual Information Form for the
year Ended December 31, 2022".
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TUOTANTOMAARA
(KULTAA UNSSEINA)

MINERAALI-
VARANNOT

MILJ. TONNIA

MALMIVARAT

MILJ. TONNIA

MALMIN
KULTAPITOISUUS

GRAMMAA / TONNI

KAIVOSALUEEN
PINTA-ALA

HEHTAARIA

SUUNNITELTU ELINKAARI

LUVUN PUOLIVALIIN



Tietoa
malmin-

etsinnasta

ALUEELLISEN MALMINETSINNAN
LUKUJA VUODELTA 2022

VARAUSALUEIDEN
LUKUMAARA

1

KAPPALETTA

MALMINETSINTALUPA.-
ALUEIDEN MAARA

39

KAPPALETTA

MALMINETSINTALUPA-
HAKEMUSTEN MAARA

33

KAPPALETTA

VALITUKSEN ALAISIA
MALMINETSINTALUPIA

0

KAPPALETTA

MALMINETSINTAKORVAUKSET

VARAUSALUEIDEN
PINTA-ALA

98

HEHTAARIA

MALMINETSINTAALUEIDEN
PINTA-ALA

9 318

HEHTAARIA

MALMINETSINTALUPA-
HAKEMUSTEN PINTA-ALA

14 619

HEHTAARIA

MALMINETSINTAKAIRAUS

8,35

KILOMETRIA

\

MAANOMISTAJILLE

313 139




Organisaatiomme kuvaus

Agnico Eagle Finland Oy on Agnico Eagle Mines Limitedin tytaryhtio.
Silla on oma hallitus ja toimitusjohtaja, joka johtaa Agnico Eaglen Eu-
roopan toimintoja apunaan Euroopan johtoryhma. Kittilan kaivoksen
operatiivista toimintaa johtaa kaivoksen johtaja. Euroopan toimintojen
johtoryhman ja Kittilan kaivoksen johtoryhman rakenne on kuvattu alla

olevissa kaavioissa.

Kaivoksen kaikki osastot seka alueellinen malmin-
etsinta vastaavat omalta osaltaan vastuullisuuden suori-
tuskyvysta. Erityinen paino on kuitenkin ymparistoosas-
ton, terveys- ja turvallisuusosaston, viestinta- ja yhteis-
kuntasuhdeosaston ja henkilostéosaston toiminnalla, ja
niiden tehtavana on myds tukea muita osastoja vastuul-
lisuustavoitteiden saavuttamisessa. Lisaksi turvallisuus- ja
laatupaallikon tehtavana on seurata johtamisjarjestelmi-
en soveltamista seka koordinoida johtamisjarjestelmiin
liittyvia auditointeja, todennuksia ja koulutuksia ja rapor-
toida niista johdolle.
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Yrityksemme ja sen johtajien, tyontekijoiden, konsulttien
ja urakoitsijoiden odotetaan toimivan eettisesti ja nou-
dattavan eettista ohjeistoamme seka voimassa olevia
lakeja. Eettiseen ohjeistoon kuuluvat eettiset liiketoimin-
taohjeet, tavaroiden ja palveluiden toimittajien eettiset
ohjeet, korruption ja lahjonnan vastaiset kaytannot, mo-
nimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden periaatteet seka
luottamuksellinen ja anonyymi ilmoituskaytantd. Nama
ohjeet ja periaatteet ovat luettavissa verkkosivullamme
osoitteessa www.agnicoeagle.fi kohdassa Asiakirjat ja jul-
kaisut.

TOIMITUSJOHTAJA

Agnico Eaglen
Euroopan johto-
ryhma

Talouspaallikko

Henkilostojohtaja

Alueellisen
malminetsinnan

paallikks

Kittilan
kaivoksen-
johtaja

KAIVOKSEN
JOHTAJA

Kittilan kaivoksen
johtoryhma

Viestinta-, ja
yhteiskunta-
suhdepaallikko

Talouspaallikko

Ymparistopaallikko

Terveys,-
turvallisuus-
ja laatu-
paallikko

Henkilostopaallikko

Tehdaspalveluiden
ja operatiivinen
suorituskyvyn paallikko

Rikastamon
paallikko

Kaivososaston
paallikko






Toiminta-ajatus
Ja arvot




Agnico Eaglen

johtamisen periaatteet

Agnico Eagle Finlandin tavoite on olla edellakavija tuottavuu-
dessa ja vastuullisuudessa, haluttu tyonantaja seka avoin ja hyva
naapuri.
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Avoin ja lapinakyva viestinta

Turvallinen tuotanto

Rehellisyys, vastuullisuus ja suorituskyky
Tyontekijoiden korkea sitoutuneisuus

Tyontekijoiden taitojen ja osaamisen
jakaminen ja kehittaminen

Yrittdja- ja innovaatiohenkisyys

Kunnioittava, avoin vuoropuhelu ja terve keskustelu

Tunnustuksen antaminen erityiseen panostukseen ja
tiimityohon perustuvalle onnistumiselle

Yksinkertaiset, maalaisjarkeen perustuvat kaytannot
Selkeat roolit ja tehtavat

Tyontekijoiden ja johdon toiminnan suuntaaminen
liiketoiminnan prioriteetteihin



TURVALLINEN JA TERVEELLINEN
TYOYMPARISTO

Tavoitteenamme on turvallinen, terveellinen ja
tapaturmaton tyoymparistd. Uskomme, etta yh-
teistyon avulla voimme valttaa tyotapaturmat ko-
konaan ja parantaa tyontekijoiden, urakoitsijoi-
den ja meita ymparoivien yhteiséjen hyvinvointia.

ke h I ty ks e n YMPARISTON SUOJELEMINEN
‘ Tavoitteemme on poistaa, minimoida ja lie-
ventaa toimintamme vaikutuksia ymparistoon
ja sailyttaa ympariston elinkelpoisuus ja moni-

muotoisuus.

TYONTEKIJOIDEN
KUNNIOITTAMINEN

Tavoitteemme on turvallinen ja terveellinen tyo-
ymparistd, jonka toiminta perustuu ihmisten kes-
kindiseen kunnioitukseen, oikeudenmukaisuu-
teen ja rehellisyyteen.

YHTEISOJEN KUNNIOITTAMINEN

Tavoitteemme on edistdaa yhteiskunnallista,
taloudellista ja kestavaa kehitysta niissa yhtei-
sOissa, joita toimintamme koskettaa.

Toimintaamme ohjaavat Agnico Eaglen kestavan kehityksen periaatteet on luettavissa verkkosivullamme
osoitteessa www.agnicoeagle.fi.




SISAINEN VASTUULLISEN KAIVOSTOIMINNAN

Nou d attamamme HALLINTAJARJESTELMAMME
vastuullisuusstandardit

Agnico Eagle on sitoutunut noudattamaan standardeja, jotka perustuvat kan-
sainvalisiin aloitteisiin, periaatteisiin, ohjeisiin ja ohjelmiin, ja raportoi toimin-
tansa kestavyydesta kansainvalisesti tunnettujen ja tunnustettujen tietojen
julkistamismenettelyjen ja -standardien mukaisesti. Lisatietoa tasta on Agnico
Eaglen verkkosivulla osoitteessa www.agnicoeagle.com.

VASTUULLISEN KAIVOSTOIMINNAN KESTAVAN KAIVOSTOIMINNAN STANDARDI
HALLINTAJARJESTELMA RMMS TSM

VAATIMUSTEN TAYTTYMISEN

Agnico Eaglen toimintaa ohjaa sisdinen, koko yhtion kattava Kanadan kaivosteollisuusyhdistyksen Towards Sustainable ARVIOINTI JA SISAINEN AUDITOINT!

johtamisjarjestelma Risk Management and Monitoring System.  Mining (TSM) -standardi on maailmanlaajuisesti tunnustettu

kestavan kehityksen jarjestelma, joka tukee kaivosyrityksia vas- PﬂP‘\’\’
Jarjestelma toimii perustana niiden sitoumusten hallinnassa,  tuullisuuden parantamisessa ja toiminnan kehittamisessa. Sen St
. , . , . , , e . , , O?\E\L
jotka Agnico Eagle on antanut kestavan kehityksen periaatteis-  tavoitteena on edistaa ymparistonsuojeluun, energiatehok- A Q
saan. Jarjestelman avulla varmistamme, etta hoidamme tyo-  kuuteen, yhteisdyhteistyohon, turvallisuuteen ja toiminnan Ia- VQ\%
turvallisuutta, ymparistoa ja yhteisoja koskevat vastuumme ja  pinakyvyyteen liittyvia parhaita kaytantoja. Jarjestelma kattaa \gﬁ’

velvollisuutemme parhaalla mahdollisella tavalla. Jarjestelma  kaivoksen koko elinkaaren malminetsinnasta aina kaivoksen 13 R
on kehitetty kansainvalisten standardien, kuten tyoterveys- ja  sulkemiseen ja jalkiseurantaan.
turvallisuusjarjestelman OHSAS 45001 ja ymparistonhallintajar-

jestelman ISO 14001 mukaisesti. Toiminnan vaatimustenmu-  TSM-standardiin sitoutuneet kaivokset arvioivat toimintaansa 12
kaisuutta arvioidaan ulkoisilla auditoinneilla kolmen vuoden  vuosittain, ja ulkoinen todentaminen tehdaan joka kolmas vuo-
valein. si. Kaivosvastuujarjestelman todentamistulokset ovat tarkea

mittari, kun arvioimme onnistumistamme vastuullisten toimin-

tatapojen rakentamisessa, soveltamisessa ja kehittamisessa. sn

Lisatietoja: www.tsminitiative.com.
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KESTAVAN KAIVOSTOIMINNAN JARJESTELMA
SUOMESSA

Suomen kestavan kaivostoiminnan verkoston luoma Kestavan
kaivostoiminnan vastuullisuusjarjestelma pohjautuu Towards
Sustainable Mining -standardiin. Jarjestelma sisaltaa kahdek-
san arviointityokalua, joilla on omat arviointiperusteensa ja ta-
soluokituksensa. Arviointityokalut ovat

sidosryhmayhteistyo

luonnon monimuotoisuuden hallinta
rikastushiekan hallinta

vesienhallinta

energiatehokkuus ja kasvihuonekaasupaastot
tyoterveys ja -turvallisuus

kriisinhallinta

kaivoksen sulkeminen.

N bk wd =

Kriisinhallintavalmiutta lukuun ottamatta kukin tyokalu arvioi-
daan erikseen viisiportaisella arviointiasteikolla (C, B, A, AA,
AAA), jonka alin taso C edustaa Suomessa voimassa olevaa

lainsdadantda. Asteikon korkein arvosana AAA osoittaa erin-
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omaisuutta ja edellakavijyytta kyseisella osa-alueella. Kriisin-
hallintavalmius arvioidaan asteikolla kylla/ei seka yhtio- etta
toimipaikkatasolla. Mukana olevat kaivokset arvioivat toimin-
taansa naiden tyokalujen mukaisesti vuosittain, ja ulkoinen to-
dentaminen tehdaan joka kolmas vuosi.

Riippumaton taho todensi vuonna 2021 Kittilan kaivoksen it-
searvioinnin ensimmaista kertaa. Todentamisen ja vuonna
2022 tekemamme itsearvioinnin tulokset ovat nahtavissa verk-
kosivulla www.kaivosvastuu.fi.

MALMINETSINNAN
VASTUULLISUUSJARJESTELMA

Kaivosvastuujarjestelman lisaksi Kestavan kaivostoiminnan
verkosto on laatinut malminetsinnan vastuullisuusjarjestelman,
jossa toiminnan tasoa arvioidaan sidosryhmayhteistyon, ym-
pariston ja turvallisuuden nakokulmasta. Arviointiasteikko on
samanlainen kuin kaivostoiminnan vastuullisuusjarjestelmassa.
Agnico Eagle Finlandin alueellisen malminetsinnan tiimi on
tehnyt itsearvioinnit vuosina 2021 ja 2022. Ulkoinen auditointi
toteutetaan 2023.
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RESPONSIBLE GOLD MINING PRINCIPLES RGMP

World Gold Councilin jasenena Agnico Eagle on sitoutunut vas-
tuulliseen kullantuotantoon ja tukee vastuullisen kullantuotan-
non periaatteita (Responsible Gold Mining Principles, RGMP).
Taman mukaisesti Agnico Eagle kehittaa ja soveltaa toimintata-
poja, jarjestelmia, prosesseja ja valvontaa, jotka vastaavat nai-
ta periaatteita seka julkaisee informaatiota, joka auttaa ulkoisia
sidosryhmiamme ymmartamaan toimintaamme. Lisaksi se var-
mistaa, ettd ulkopuolinen taho arvioi prosessimme saannolli-
sesti ja julkistaa tapaukset, jos naista periaatteita on poikettu,
seka kuvaa, miten poikkeamat korjataan. RGMP:n vuosiraportti
on luettavissa Agnico Eaglen verkkosivulla osoitteessa
www.agnicoeagle.com.

VOLUNTARY PRINCIPLES ON SECURITY AND
HUMAN RIGHTS

Vapaaehtoiset turvallisuus- ja ihmisoikeusperiaatteet Volunta-
ry Principles on Security and Human Rights (VPSHRs) auttavat
yrityksia ennakoimaan tilanteita, joissa ihmisoikeusrikkomuksia
todennakoisimmin tapahtuu ja luomaan tehokkaita strategioita
niiden vahentamiseksi. Agnico Eagle on huomioinut nama peri-

aatteet osana riskinhallintaprosessiaan. Vuosiraportti ja lisatie-
toa periaatteista on verkkosivulla
www.voluntaryprinciples.com.

KANSAINVALINEN SYANIDINHALLINTAKOODI
ICMC

Kansainvalinen syanidinhallintakoodi (International Cyanide
Management Code, ICMC) on vapaaehtoisuuteen perustuva
syanidin valmistusta, kuljetusta ja kayttoa koskeva hallintajar-
jestelma. Koodia soveltavat kulta- ja hopeakaivokset, jotka
kayttavat syanidia prosessissaan, seka naille kaivoksille sy-
anidia valmistavat ja kuljettavat yritykset. Koodi vahvistaa jo
olemassa olevia saadoksia ja maarayksia, ja silla varmistetaan
seka ihmisten etta ympariston terveys ja turvallisuus syanidia
kasiteltaessa. Koodia hallinnoi International Cyanide Manage-
ment Institute, joka myds vahvistaa kolmen vuoden valein teh-
tavien ulkoisten auditointien tulokset. Lisatietoa:
https://cyanidecode.org/.

Agnico Eagle Mines Limited on sitoutunut noudattamaan
koodin periaatteita kaikissa syanidin kayttoon liittyvissa toi-
minnoissaan. Vuoden 2021 ulkoisen auditoinnin tulokset osoit-
tavat, etta kaivoksemme toiminta on ICMC-koodin mukaista.



KITTILAN KAIVOS PALKITSI VUODEN 2021 PARHAAT
TAVAROIDEN JA PALVELUIDEN TOIMITTAJAT
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Kittilan kaivos palkitsi marraskuun 2022 alussa vuoden 2021 nelja
parasta tavaroiden ja palveluiden toimittajaa. Toimittajien arviointi
tehtiin nyt kolmannen kerran ja jatkuu vuosittain.

Vuonna 2021 yhtiollemme toimitti erilaisia tavaroita ja palveluita 1123
eri toimittajaa. Naista 90 prosenttia oli Suomessa toimivia yrityksia ja
kolmannes kaikista oli Pohjois-Suomesta. Vuoden 2021 arviointiin va-
littiin 30 Agnico Eagle Finlandin toiminnalle strategisesti tarkeinta toi-
mittajaa.

Arviointikriteerit ovat teknologia ja innovointi, laatu, reagointikyky,
toimitus ja tilaus-toimitusprosessi, hinnoittelu- ja sopimusehdot, ym-
paristo- ja yhteiskuntavastuu seka turvallisuus ja riskienhallinta. Arvi-
oinnin suorittavat toimittajiemme kanssa tiiviisti yhteistyota tekevat
tyontekijamme, joiden vastauksista lasketaan keskiarvo. Arviointias-
teikko on 0-100 prosenttia. Vuoden 2021 arvioinnissa 20 toimitta-
jaa saavutti yli 80 prosentin tason. Ykkoseksi yltaneen Kolarin Kumin
tulos oli 90 prosenttia.

Arvioinnilla varmistamme, etta toimittajat toimivat vastuullisesti ja
tayttavat asettamamme vaatimukset. Samalla voimme hyodyntaa pa-
remmin toimittajien kyvykkyyksia, kehittaa riskienhallintaa ja turval-
lisuustyota, pitaa ylla tasavertaista kilpailutilannetta, saastaa kustan-
nuksissa ja tehda hyvin perusteltuja lilketoimintapaatoksia.






Agnico Eaglen keskeisena
vastuullisuustavoitteena on tuottaa kultaa
ympariston kannalta kestavalla tavalla. Pyrimme
aktiivisesti minimoimaan toimintamme

haitallisia vaikutuksia ymparistoon. Keskeinen
ymparistonhallinnan tavoitteemme on nolla
ymparistolupapoikkeamaa koko toiminta-
aikanamme. Tavoitteenamme on myods pienentaa
vesijalanjalkeamme kasvattamalla vesien sisaista
kierratysastetta ja pienentamalla raakavedenottoa
Seurujoesta.
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Kesakuussa 2022 istutimme Kittilan kai-
voksen alueelle 30 000 kuusentainta.
Puiden istutuksilla seka maisemoimme
kaivosaluetta etta autamme vahenta-
maan hiilidioksidipaastojamme. Kasva-
vat kuuset auttavat myos vahentamaan
maanalaisen kaivokseen paatyvien suo-
tovesien maaraa, mika puolestaan va-
hentaa tarvetta pumpata niita kaivok-
sesta kuivatusvesina.
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Sijainti luonnonsuojelualueella

Ymparistojohtamisjarjestelma

YVA-lain mukainen ymparistovaikutusten
selvitys vaadittu

PSlymittaukset

Melumittaukset

Tarinamittaukset

Ymparistoriskien arviointi tehty

Poikkeamat ymparistoluvasta***

Kaivoksen sulkemissuunnitelma

Kaivoksen hallitun alasajon suunnitelma
yllattavia tilanteita varten




Tarkkailemme luonnon monimuotoisuutta kaivosalueella ja sen ymparistossa, jotta
varmistamme suojelutoimien tehokkuuden ja vaikuttavuuden.

Kalakantojen yllapitamiseksi teemme vuosittain seka vapaaehtoisia etta ymparisto-

' (1} [ X J (1}
I n n n m n I- ESIMERKKEJA TYOSTAMME LUONNON
MONIMUOTOISUUDEN YLLAPITAMISEKSI
luvan edellyttamia kalaistutuksia Iahijokiin yhdessa naapurikylien asukkaiden kanssa.
. . Kun suunnittelemme istutuspaikkoja, hyddynnamme paikallisten asukkaiden asian-
tuntemusta.
Va a I m I n e n Kaivosaluetta ymparoivat poroaidat tarkastetaan ja korjataan vuosittain yhteistyos-
sa paikallisen Kuivasalmen paliskunnan kanssa. Porojen liilkkumisen seuraamiseksi

olemme hankkineet paliskunnalle GPS-pantoja.

Otamme huomioon maisema- ja luontoarvot toimintamme suunnittelussa ja toteu-
tuksessa kaivoksen koko elinkaaren ajan seka merkittavien rakennushankkeiden luvi-
tuksessa.

Kaivoksen sulkemissuunnitelma sisaltda muun muassa maisemoinnin ja ymparis-
toon sopeuttamisen periaatteet ja toimenpiteet seka luonnon monimuotoisuuden
asettamat tarpeet (No Net Loss -tavoite).

Tuemme luonnon monimuotoisuutta energiatehokkuuden jatkuvaan parantamiseen

¢ - ) tahtaavilla toimenpiteilla.
N
' A | Luonnon monimuotoisuuteen ja sen yllapitamiseen liittyvia asioita kaymme saannolli-
~——_ —

sesti [api sidosryhmiemme kanssa.

SAAKSEN PESAKAMERA

™.

Yhteistyossa Saaksisaation kanssa hankimme pesakameran, joka
i asennetaan kevaisin saaksen pesapuuhun Muonioon. Osallistum-

me taman upean linnun suojeluun osana luonnon monimuotoisuu-
] den tukitoimiamme. Katso lisatietoa Saaksisaation verkkosivulla
www.saaksisaatio.fi. Kuva: Heikki Kainulainen.




Tehostamme vesien
kierratysta ja kasittelya

Vesienhallinta kuuluu olennaisena osana Kittilan kaivoksen toi-
mintaan, ja kehitamme sita systemaattisesti.

Otimme kayttoon purkuputken kaivosalueelta Loukiseen vuo-
den 2020 lopussa. Putken kayttoonotto on tehostanut vesita-
seen hallintaamme merkittavasti, minka ansiosta olemme voi-
neet minimoida vesivarastojemme vesimaarat kaivosalueella.

Muita tarkeita vesienhallintaan liittyvia investointejamme ovat
vuonna 2016 kayttdon ottamamme sulfaatinpoistolaitos, maa-
nalaisen kaivoksen kuivanapitovesien kasittelylaitos ja typen-
poistolaitos, joka otettiin kayttoon vuoden 2023 alussa.

Rikastusprosessissa tarvitsemme raakavettd, jota otamme
Seurujoesta ymparistoluvan maaraysten mukaisesti. Pyrimme
pienentamaan raakavedenottomaaria hyodyntamalla rikastus-
prosessissa muun muassa maanalaisen kaivoksen puhtaita kui-
vanapitovesia.

Ympaéristoon purettava prosessivesi kasitellaan seka sulfaatin-
poisto- ettd typenpoistolaitoksella.

VESIENHALLINNAN TAVOITTEEMME

Toiminnassamme ei tapahdu ymparistolupapoikkeamia
kaivoksen elinkaaren aikana.

Pienennamme vesijalanjalkeamme lisadamalla vesien
sisdista kierratysta ja pienentamalla raakavedenottoa
Seurujoesta.

Minimoimme kaivosalueella varastoitavat vesimaarat.
Uusin ymparistoinvestointimme: typenpoistolaitos
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UUSIN YMPARISTOINVESTOINTIMME:
TYPENPOISTOLAITOS

Aloimme rakentaa Kittilan kaivokselle typenpoistolaitosta vuoden
2021 alussa, ja se on uusin kaivoksemme ymparistojalanjalkea pie-
nentava investointi. Valmistelutyo kaynnistyi vuonna 2019 typen-
poiston pilottihankkeilla, joiden tulosten perusteella valitsimme
pitkan aikavalin ratkaisuksi biologisen kantoainemenetelman (Mo-
ving Bed Biofilm Reactor, MBBR). Laitoksen reaktoreissa on veteen
vapaasti sekoittuvia pienia muovinkappaleita, joiden pintaan bak-
teerit kiinnittyvat ja poistavat typpea. Laitoksessa kasitellaan rikas-
tamon prosessivesia ja maanalaisen kaivoksen kuivanapitovesia.

Aloitimme typenpoistolaitoksen testikayton marraskuun lopulla,
jolloin kasitelty vesi johdettiin Rouran avolouhokseen. Noin kah-
den kuukauden kuluttua vesi taytti typelle asetetut ymparistoluvan
ehdot. Ymparistolupamme velvoittaa, etta kaivoksemme purkuve-
sien typpipitoisuus saa olla korkeintaan 15 mg/l. Typenpoistolaitos
on kuitenkin mitoitettu niin, etta se pystyy viela parempaan: pie-
nimmillaan purettavassa vedessa on ollut typpea alle 2 mg/I.

Typenpoistolaitoksen poistoteho seka ammoniumtypen etta ko-
konaistypen osalta on ollut odotusten mukainen. Lisaksi prosessin
jalkikasittely-yksikko poistaa fosforia ja kiintoainetta.
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VEDEN KAYTTO

RAAKAVEDEN KULUTUS

YHTEENSA .
Josta raakavetta joesta
2,17
Mm3

Mm3

/ Kasiteltya \
_\L prosessivetta

1,92

N

VEDENPURKU

KAIVOSALUEEN
ULKOPUOLELLE

Kuivatusvetta
3,73
Mm3 M3




Vesisto- ja
pohjavesi-
tarkkailu

VESIENTARKKAILU NUMEROINA

Purkuvesi

Prosessivesi

Maanalaisen kaivoksen kuiva-
napitovesi

Pintavedet

Muu naytteenotto, mm. poh-
javesi, pintavalutuskentat, si-
vukivialue, talousjatevesi

Velvoitetarkkailun ~ mukaiset
vesinaytteet

Omaehtoinen vesientarkkailu

Vesinaytteet yhteensa

Paivittain

Kerran viikossa

Kerran viikossa, kerran
kuukaudessa,  nelja
kertaa vuodessa *

*Naytteenottotiheys vaihtelee naytteenottopisteesta riippuen.




KAIVOSALUEELTA ULOS JOHDETTAVIEN
VESIEN KUORMITUKSET 2022

. Luparaja Toteuma

100% RSl

50%

0% Nikkeli (kg) Mangaani (kg)  Arseeni (kg)  Kokonaistyppi (t) Sulfaatti () Antimoni (kg)

Kuormitus lasketaan kertomalla purkuveden pitoisuus (esim. kg/m3) ymparistoon tietylla ajan-
jaksolla purettavan veden maéarélla (esim. m3/v). Kuormituksen yksikoksi saadaan télldin kg/v.
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PINTAVEDET

Veden fysikaaliskemiallista laatua tarkkaillaan ymparistoviran-
omaisen hyvaksyman tarkkailuohjelman mukaisesti. Ulkopuo-
linen sertifioitu naytteenottaja ottaa naytteet paasaantoisesti
kerran kuukaudessa Seurujoella, Loukisella ja Ounasjoella si-
jaitsevilla pintaveden naytteenottopisteilla, joita on talla het-
kella yhteensa 22.

Lisaksi Kittilan kaivoksen oma sertifioitu naytteenottaja ottaa
viikoittain naytteet purkuputken ylapuoliselta pisteelta ja pur-
kuputken vaikutusalueen alapuoliselta pisteelta.

POHJAVEDET

Velvoitetarkkailussa seurataan pohjaveden laatua ja pinnan
korkeutta. Tarkkailutiheys riippuu pohjavesiputken sijainnista.
Rikastushiekka-altaiden laheisyydessa olevia putkia seurataan
kuusi kertaa vuodessa ja muiden alueiden putkia ja talousve-
sikaivoja nelja kertaa vuodessa. Lisaksi seuraamme kuukausit-
tain vedenpinnan korkeutta muutamasta pohjavesiputkesta.

Tarkkailutulosten perusteella merkittavin havainto on, etta kai-
vosalueella pohjaveden pinta on toimintamme aikana alentu-
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nut. Alenema rajoittuu kaivosalueelle. Lisaksi luontaiset pohja-
veden virtaussuunnat ovat toiminnan aikana muuttuneet siten,
etta vedet virtaavat maanalaiseen kaivokseen ja paatyvat nain
lopulta kuivanapitovesikiertoomme.

Kaivosalueen lahettyvilla ei ole vedenottoon luokiteltuja poh-
javedenottoalueita. Lahimmat tallaiset alueet sijaitsevat noin
kuuden kilometrin paassa Kiistalan etelapuolella, mutta niita
ei kayteta vedenottoon.

PURKUVESIEN VAIKUTUS ALAPUOLISEEN
VESISTOON

Loukisella ja Ounasjoella purkuputken alapuolisilla pisteilla
kaivostoiminnan vaikutus on havaittavissa, mutta havaituilla
pitoisuuksilla ei tutkimustulosten perusteella arvioida olevan
merkittavaa haittaa vesieliostolle.

Purkuputken kayttoonoton myota kaivoksen vesien aiheutta-
ma kuormitus Seurujokeen on lakannut vuoden 2020 lopussa,
ja joki on suurelta osin palautunut luonnontilaansa. Kaivoksen
yla- ja alapuolisilla Seurujoen mittauspisteilla ei vuoden 2021
jalkeen ole havaittu systemaattisia eroavaisuuksia.



Ka I ata I o u Sta r k- KALATALOUSTARKKAILUMME MENETELMIA
CHTRER E I
istutukset

saalistietojen keraaminen kalastajilta
(kalastuskirjanpito)

kalastustiedustelu lahikylien asukkaille

sahkokoekalastus
taimenen alkuperan maarittely

madin hautomiskokeet

kalojen kayttokelpoisuuden arviointi

kalatalousvelvoitteiden ja toimenpiteiden
tuloksellisuuden arviointi

kalalaskuri, jolla selvitetaan kalojen liilkkkumista
Loukisen paauomassa

telemetriaseuranta, jolla tutkitaan kalojen
vaelluskayttaytymista Loukisen valuma-alueella.

KALAISTUTUKSILLA PIDAMME YLLA KALAKANTAA




Energiatehokkuus ja

hiilijalanjalki

ILMASTOTAVOITTEEMME

Suomen hallitus on asettanut tavoitteen, jonka mukaan Suomi
on hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa. Agnico Eagle Fin-
land tukee tata tavoitetta. Agnico Eagle on sitoutunut aktiivi-
sesti hallitsemaan ilmastonmuutoksen vaikutuksia liiketoimin-
taansa ja vastaavasti pienentamaan toimintansa vaikutuksia
ilmastoon.

Energiatehokkuuden parantamiseen olemme keskittyneet jo
aiemminkin muun muassa sitoutumalla vapaaehtoisten ener-
giatehokkuussopimusten tavoitteisiin ja toteuttamalla niihin
liittyvia toimenpiteita.
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lImastonmuutostydssamme otamme huomioon energiatehok-
kuuteen liittyvan lainsaadannon, viranomaisvaatimukset ja ener-
giatehokkuussopimuksen asettamat tavoitteet. Toimenpiteita
ovat

J paastovahennyssuunnitelman laatiminen

o energiatehokkaat investoinnit

e  seurannan ja raportoinnin kehittaminen

e  saanndlliset ja suunnitelmalliset energiakatselmukset

o kasvihuonekaasupaastojen hillinta
J henkilokunnan koulutus
e  energiatehokkuusasioista viestiminen.

Suomessa vapaaehtoiset energiatehokkuussopimukset ovat tarkea keino yrityksille ja yhteisoille saavuttaa EU:n
energiatehokkuusdirektiivin mukaiset energiankayton tehostamistavoitteet. Sopimukseen liittyneet asettavat
itselleen maarallisen tavoitteen tehostaa energiankayttoaan ja toteuttavat toimenpiteita tavoitteen saavuttami-
seksi.

Kittilan kaivos oli mukana energiatehokkuussopimuksessa kaudella 2008-2016 ja on liittynyt myos vuodet 2017-
2025 kattavaan sopimukseen. Edellisen sopimuskauden voimassaoloaikana sitouduimme vahentamaan energi-
an kulutustamme 9 %. Saavutimme tavoitteen muun muassa ottamalla talteen happitehtaan hukkalammon ja
hyodyntamalla sen kaivoksen raittiin ilman [ammittamisessa. Myos vuoden 2023 alussa kayttoonotettu typen-
poistolaitos lammitetaan kokonaan hukkalammalla. Nykyisen sopimuskauden tavoitteemme on vuoteen 2025
mennessa saastaa energiaa 10,5 % verrattuna vuoden 2016 tasoon.



Kaivoksen
sulkemissuunnitelma

Kaivos- ja ymparistonsuojelulain mukaan kaivostoiminnan harjoittajalla tulee
olla viranomaisen hyvaksyma kaivoksen sulkemissuunnitelma jo toiminnan
alkaessa. Taman lisaksi asetetaan ymparistonsuojelulain mukaiset vakuudet.
Seka sulkemissuunnitelmaa etta vakuuksien maaraa paivitetaan toiminnan
muuttuessa.

Sen lisaksi, etta lainsaadanto edellyttaa sulkemissuunnitelmaa, se on myos
toiminnan kannalta tarkeas, silla se auttaa esimerkiksi infrastruktuurin
suunnittelussa. Toimintoja ei suljeta yhdella kertaa kaivostoiminnan paatyttya,
vaan sita mukaa, kun suljettavia kohteita toiminnan aikana syntyy.

Perustilan sulkemissuunnitelma on laadittu seuraavien paatavoitteiden mukaisesti

¢ Kaivosalueella luonnon monimuotoisuus palautetaan sulkemistoimien jalkeen vahintaan samalle tasolle kuin se oli ennen
kaivostoimintaa.

* Minimoidaan sulkemisvaiheen jalkeiset paastot pinta- ja pohjavesiin.

e Mahdollistetaan suljetun kaivosalueen turvallinen maankaytto ja virkistyskaytto.

Sulkemissuunnitelma tukee kansallista kiertotalouden strategista ohjelmaa ja sen tavoitteita. Siten esimerkiksi sivukivea hyodyn-

netaan peittorakenteiden materiaaleina. Kasvukerroksen pintamaat otetaan ensisijaisesti kaivosalueella olevilta pintamaiden
|ajitysalueilta, ja kasvukerroksissa hyodynnetaan typenpoistolaitoksen sivutuotteena syntyvaa biolietetta.
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VAKUUDET 2022

! YMPARISTONSUOJELULAIN
| MUKAINEN VAKUUS
|
|

84 000 000

EUROA

KAIVOSLAIN MUKAINEN VAKUUS
KAIVOSLUPA-ALUEELLA

1568 700

EUROA
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KAIVOSLAIN MUKAINEN VAKUUS
MALMINETSINTALUPA-ALUEILLA

88 508

EUROA

MUUT VAKUUDET

1667 239

EUROA
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KAIVANNAISJATTEEN MAARA JA
HYOTYKAYTTO VUONNA 2022

KAIVANNAISJATTEEN MAARA

2 693 580

TONNIA
ClL-rikastus- NP-rikastus-
hiekkaa hiekkaa Sivukived
10 % 65 % 25 %

AR

KAIVANNAISJATTEEN HYOTYKAYTTO

100 % 28 Y%

SIVUKIVI l' A\." NP-RIKASTUSHIEKKA






Tavoitteemme on terveellinen, turvallinen ja tapaturmaton tyopaikka. Uskomme, etta yhteistyolla voimme saa-
vuttaa taman tavoitteen ja parantaa omien ja urakoitsijoiden tyontekijoiden seka yhteisojemme hyvinvointia.

Turvallisuus ja tuotanto kulkevat Agnico Eaglella kasi kadessa. Noudatamme Kittilan kaivoksella Safety Journey
-turvallisuusfilosofiaa, jonka tavoitteena on tiimihengessa kehittaa turvallisuuskulttuuriamme aina vain parem-
maksi. Turvallisuus on kaikkien yhteinen asia, joka edellyttaa jokaisen yksilon paivittaista sitoutumista turvalliseen
toimintaan tyossa ja vapaa-ajalla. Pyrimme arvioimaan turvallisuusriskit ennakolta ja kehittamaan toimintaamme
sen mukaisesti.

Tapaturma-
taajuus A\

2,62 2,65

1,58 171 ~

tapaturmataajuus [

o | | | | | | | | | | | | | |
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

trendi . . .

s e-—— - . . . . . . .



Kittilan kaivoksen pelastusorganisaatio savusukeltajineen koostuu noin
80 pelastajasta, jotka toimivat tehtavassaan varsinaisen tyonsa ohessa.
Jatkuvan koulutuksen ja harjoittelun avulla he pitavat ylla kykyaan auttaa
mahdollisissa onnettomuus- ja vaaratilanteissa koko kaivosalueella ja tar-
vittaessa myos kaivosalueen ulkopuolella, jos viranomaiset sita pyytavat.
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Kittilan kaivos

ensimmaista kertaa
kaivospelastuskilpailussa

Kittilan kaivoksen pelastustiimilaisista koottu joukkue osallistui
ensimmaista kertaa kansainvaliseen kaivospelastuskilpailuun
vuoden 2022 syyskuussa Beaverin kaupungissa Lansi-Virginias-
sa Yhdysvalloissa. Tama oli myos ensimmainen kerta, kun mu-
kana oli joukkue suomalaisesta kaivoksesta.

Kaikki joukkueet kilpailivat neljassa pakollisessa lajissa, ja lisak-
si oli valittava toinen kahdesta valinnaisesta lajista. Kittilan kai-
voksen joukkue valitsi koysipelastusosion, jonka suoritukses-
ta se sai erityisen positiivista palautetta. Muutenkin kisa meni
hyvin, silla joukkueemme sijoittui kahdenneksitoista 22 tiimin
joukossa.
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Tuliaisina kisoista tiimimme toi Suomeen tietoa suurten kai-
vosmaiden, kuten Kanadan, Yhdysvaltojen ja Australian, kai-
vosten keskindisesta yhteistyosta turvallisuuden alalla. Naissa
maissa kaivosten pelastusorganisaatioilla on yhteiset toiminta-
ja harjoittelumallit, jolloin ne voivat tarvittaessa auttaa toinen
toisiaan. Myds Lapissa kaivosten pelastustiimit voisivat tehda
yhteistyota, jos toimintamallit olisivat yhtenevaiset.



Psykologisen turvallisuuden
koulutusta koko henkilostolle

Psykologinen turvallisuus tyopaikalla on monelle vieraampi asia kuin fyysinen
turvallisuus. Kittilan kaivoksen turvallisuustiimi jarjesti joulukuussa koulutusta
psykologisesta turvallisuudesta koko henkilostolle. Koulutuksen tavoitteena ol
vahvistaa tyoyhteison psykologista turvallisuutta parantamalla tietoisuutta, li-
saamalla avointa keskustelua ja antamalla konkreettisia tyokaluja. Kahdeksaan
koulutukseen osallistuikin lahes puolet tyontekijoistamme.

Valmennukset onnistuivat hyvin, ja vilkkaiden ryhmakeskustelujen perusteella
aihe oli osallistujille tarkea. Jatkotoimenpiteina paatettiin viestia osallistujien
ajatukset ja kommentit laajasti koko tyoyhteisolle ja vieda muutosideoita konk-
reettisesti tyopaikkamme arkeen.
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Henkilosto ja toimintakulttuuri ovat Agnico Eaglen vahva kilpailuetu.
Haluamme olla haluttu tyonantaja ja tarjota tyopaikkoja, joissa tyo on
merkityksellista ja tyontekijamme voivat kehittya ja hyodyntaa koko po-

tentiaaliaan. Toiminnan laajentuessa haluamme sailyttaa vahvan kulttuu-
rimme ja kehittaa edelleen tyoyhteison monimuotoisuutta, yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa.

Henkilostolukuja
vuodelta 2022

Agnico Eagle Finlandin tyontekijoiden maara on pysynyt kuta-
kuinkin samana viime vuodet. Vuoden 2022 lopussa se oli 480
henkea. Urakoitsijoiden tyontekijoita meilla tyoskenteli 527
henkea.

OMISTA TYONTEKIJOISTAMME
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85 %

TYONTEKIJAA MIEHIA

NAISIA
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KESATYON-
TEKIJOITA

HENKILOA

Vuonna 2022 palkkasimme 62 kesatyontekijaa, jotka tyoskentelivat
eri tehtavissa Kittilan kaivoksen eri osastoilla ja alueellisen
malminetsinnan tiimissa. Kesatyontekijamme olivat suurimmaksi
osaksi alan opiskelijoita, ja tyosuhteet kestivat yleensa 3-5

kuukautta.

TYONTEKIJOIDEN
KOTIPAIKKAKUNTA

Kittila
53 %

Muu Lapin kunta
39 %

Muu Suomi
8 %

KESKI-IKA
VUOTTA

OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Vuonna 2022 henkilostomme koulutustuntien kokonaismaara ol
yhteensa 13 908 tuntia, joka oli keskimaarin noin 27 tuntia/tyonte-
kija. Tuntimaara sisaltaa myos perehdytykset. Osaamisen kehitta-
misen painopisteet olivat turvallisuus, johtaminen ja esihenkilotyo,
tyohyvinvointi ja tyokyky seka uuden teknologian kayttoonottoon
liittyva koulutus.

UUTTA TEKNOLOGIAA, UUSIA TYOTEHTAVIA

Viime vuoden lopussa saimme valmiiksi kaivoksemme 5G-ver-
kon, jonka rakensimme yhteistydssa Telian, Digitan ja Nokian
kanssa. Se on ensimmainen maanalaiseen kaivosymparistoon
rakennettu 5G-verkko ja ensimmaisia laajamittaisia esimerkke-
ja uudesta 5G-tekniikasta tuotantokaytossa.

5G-verkko parantaa yhteyksia niin maan paalla kuin kaivokses-
sakin, ja sen avulla kaivoksemme toimintojen digitalisointi ja
automatisointi voivat jatkua entistéd tehokkaammin. Tama on
meille tarkea edistysaskel, kun siirrymme yha laajemmin kayt-
tamaan etaohjattavia ja automaattisia kaivoslaitteita.

Digitalisaation myota laitteiden kunnossapito monipuolistuu,
ja kaivoskoneet tarvitsevat mekaanisen kunnossapidon lisak-
si myos ICT:hen liittyvia huoltotoimia. Kun aiemmin etaohjat-
tavassa koneessa havaittiin vika, tarvittiin korjaamiseen seka
ICT-teknikko etta konemekaanikko. Kittilan kaivoksen kun-
nossapitotiimin aktiivisella kehitystyolla syntyi kokonaan uusi
|ICT-mekaanikon tyotehtava, jossa yhdistyvat seka ICT etta ko-
netekniikka. Tama on yksi esimerkki kaivosalan tyotehtavien
nopeasta kehittymisesta.






Haluamme olla rakentamassa kestavaa hyvinvointia yhteisoissa, joissa
toimimme. Avoin ja aktiivinen vuoropuhelu sidosryhmiemme kanssa

auttaa meita ymmartamaan lahiyhteisomme tarpeita, toiveita ja huolia ja

lujittaa sidosryhmasuhteita.

Yksi merkittavimmista yhteistyomuodoista on Kittilan kaivoksen
yhteistyoryhma, jonka perustimme syksylla 2013 yhdessa tarkeimpien
sidosryhmiemme kanssa. Ryhmassa on edustajat muun muassa Kittilan
kunnasta, lahikylista, matkailusektorilta ja poroelinkeinosta.

AVOIMIEN OVIEN PAIVA: MAHDOLLISUUS
VUOROVAIKUTUKSEEN JA PALAUTTEESEEN

Kittilan kaivos jarjesti ensimmaisen avoimien ovien paivansa kai-
voksen avajaisten yhteydessa vuonna 2009. Vuodesta 2012 avoi-
mien ovien paiva on ollut vuotuinen perinne kahta koronavuotta
lukuun ottamatta. Elokuussa toteutimme tapahtuman jo toista ker-
taa yhteistydssa Kittilan kunnan, Visit Levin ja Levi Ski Resortin kans-
sa. Paivaan osallistui Kittilan urheiluhallilla noin 700 kavijaa.

Avoimien ovien paiva on oivallinen tilaisuus esitelld sidosryhmille
toimintaamme ja suunnitelmiamme ja samalla kuulla heidan pa-
lautettaan ja huolenaiheitaan. Jarjestimme tapahtumassa kyselyn,
jossa kavijat saivat antaa palautetta toiminnastamme ja avoimien
ovien paivasta seka kertoa, mista asioista he toivovat lisaa tietoa.
Kyselyyn osallistui 70 vastaajaa. Kaikki kysymykset olivat ns. avoimia
kysymyksia.
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Olemme keranneet palautetta avoimien ovien paivassa jo usean
vuoden ajan, ja vastaukset ovat pysyneet samansuuntaisina vuo-
desta toiseen. Nytkin monia vastaajia kiinnosti toimintamme jat-
kuvuus ja kehittamishankkeet tulevaisuudessa. Myos toiminnan
tuloksista, taloudesta ja kannattavuudesta seka tyollisyysvaikutuk-
sista ja tyOpaikoista toivottiin lisda tietoa. Toimintamme ymparis-
t0- ja ilmastovaikutukset, luonnonsuojelutoimenpiteemme ja muut
ymparistoon liittyvat kysymykset kiinnostavat kittilalaisia. Lisaa tie-
toa haluttin muun muassa kaivoksen erilaisista tyotehtavista, toi-
minnasta maanalaisessa kaivoksessa ja kaivoskoneista. Vastaajat
toivoivat kaivostoiminnan jatkuvan Kittilass3, silla se tuo tyopaikko-
ja ja hyvinvointia paikkakunnalle.

Kyselyn tulosten mukaan toimintamme on vastuullista ja lapinaky-
vaa, mutta vastaajien mukaan lisaakin nakyvyytta voisi olla esimer-
kiksi sosiaalisessa mediassa. Vastaajien mukaan olemme ottaneet
sidosryhmat hyvin huomioon ja onnistuneet yhteistydssamme Kit-
tilan kunnan ja muiden toimijoiden kanssa. Ymparistdasioissa toi-
votaan jatkossakin hyvaa vesienhallintaa.
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Sponsorointi, lahjoitukset ja

tapahtumayhteistyo

Olemme sitoutuneet toimimaan kumppanina ja hyvana naapuri-

na niissa yhteisoissa, joihin toimintamme vaikuttaa. Tarkea osa tata
kumppanuutta on taloudellinen ja kaytannollinen tuki, jota annamme
lahjoituksina ja sponsorointina seka tekemalla yhteistyota erilaisten
tapahtumien kanssa. Tavoitteenamme on rikastuttaa yhteisojen kult-
tuurista ja sosiaalista hyvinvointia. Tuemme ja kannustamme myos
tyontekijoitamme, jotka tekevat omalla ajallaan vapaaehtoistyota.

Tuemme erityisesti lahiyhteisoamme ja lasten ja nuorten hyvaksi ta-
pahtuvaa toimintaa, rekrytointiin ja kaivosteollisuuden tunnettuuden
lisaamiseen liittyvia 