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Mikko Kerénen aloitti tyonsa Kittilan kaivoksen johtajana 6.11.2023 Tommi Kankkusen
siirryttya uusien tehtévien pariin. Suomussalmelaissyntyinen Mikko on valmistunut Oulun
yliopistosta prosessi- ja ymparistotekniikan diplomi-insind6riksi ja tyéskennellyt 15 vuoden
ajan monissa kaivosalan johtotehtévissa niin Suomessa kuin ulkomaillakin. Kittilaan han siir-
tyi Yaran Siilinjarven tehtaanjohtajan tehtavasta.

Kaivoksen johtajan tervehdys

uosi 2023 on ollut erityisen jinnictivi
kaikille Kittilin kaivoksella tydsken-
televille. Lokakuussa saimme viimein
korkeimmalta hallinto-oikeudelta ym-
piristdlupaamme koskevan mydnteisen piitdksen,
joka antaa meille vahvan perustan rakentaa kaivok-
semme tulevaisuutta. Olemme viime vuosien aikana
investoineet 300 miljoonaa euroa paitsi tuottavuu-
teen, myds ympiristdasioiden hoitoon. Haluamme
jatkaa vastuullista kaivostoimintaa ja edistid Kit-

tilin ja Lapin elinvoimaisuutta.

Vuoden alussa otimme kiyttdon typenpoistolai-
toksen, joka edelleen pienentiii ympiristdjalanjil-
keimme. Tavoitteemme ei ole pelkiistiin noudattaa
lainsiidinedi ja ympiristdlupia, vaan ylictdi niiden
vaatimukset toiminnassamme. Siksi tutkimme jat-
kuvasti uusia mahdollisuuksia parantaa ympiristo-

suoritustamme.

Viime vuoden lopussa valmistunuc kaivoksen
5G-verkko luo loistavan pohjan digitalisaation
kehittimiseen. Tydympiristdni meilld on nyt mo-
derni kaivos ja uskon, etti tulevien digitaalisten

ratkaisujen avulla pystymme merkittiviisti paran-

tamaan edelleen tuottavuurcea, toimintavarmuutta

ja turvallisuucta.

Turvallisuus on meille ykkdsasia, ja tavoitteemme
on, etti jokainen kaivoksellamme tydskentelevi
piiiisee tydpiivinsi piittecksi turvallisesti ja tervee-
ni perheensi ja liheistensi luo. Kuluneena vuonna
turvallisuus on ollut hyvilli tasolla, mutta aina on
parannettavaa. Turvallisuuden eteen teemme kovas-

ti toitd myds tulevana vuonna.

Sidosryhmien kanssa Kittilin kaivos on tehnyt jo
pitkiiin hyviid cydtd, ja sitd tcydti on tirkeii vaalia
myds tulevaisuudessa. Jo timin lyhyen kokemuksen
perusteella voin iloiten toderta, ettd kaivoksellam-
me on ympirdivin yhteison tuki. Koen tirkeiksi
kuunnella sidosryhmiemme huolia ja toiveita seki
tehdi yhdessi hyvii asioita Kittilin ja koko Lapin

parhaaksi.

Limmin kiitos henkilokunnallemme seki kaikille
kumppaneillemme tiilli kaivoksella ja ympirsivis-
sil yhteisdissd hienosta yhteistydsti ja tuesta kulu-
neen vuoden aikana. Toivotan hyvii ja turvallista

uutta vuotta 2024!



Mauri Toivolan kotitalo sijaitsee Seurujoen rannalla, ja niissa mai-
semissa hanet tapaa edelleen usein. Mauri kuvailee yhteistyon kai-

voksen kanssa sujuneen hyvin.

Naapurustosuhteemme

merkitsevat

ecemme Kicrilin  kaivoksella
jatkuvaa yhteistybtﬁ sidosryh—
miemme kanssa. Yksi merkit-
tdvimmisti yhteistyémuodoista
on jo kymmenen vuoden ajan toiminut
yhteistyéryhmﬁ, joka tapaa sdannollisesti.
Ryhmﬁiin kuuluu edustajia muun muas-
sa Kittilin kunnasta, lihikylistd, mat-
kailusekcorilta sekid poroelinkeinosta.
Kokoontumisissa keskustellaan kaivok-
sen toiminnasta, ymparistoasioista seki
ajzmkohtaisista tapahtumista ja suunni-
telmistamme. Yhteistyéryhméssii alusta
saakka toiminut ja aktiivisena kyl‘:i] disend
kaivoksen sidosryhmiitapahtumiin osal-
listuva Mauri Toivola kuvailee yhteistyé'm
kaivoksen kanssa sujuneen hyvin.

Naapurustosuhteiden y”iipit'zimiseksi ja
kehitcimiseksi tapaamme sidnnollisesti
lihikylien asukkaita myds tupailloissa.

Mauri on pitdnyt tupailtoja hyviin‘:i toi-
mintatapana - Tupaiﬂat ovat hyv‘:i mah-
dollisuus Vuoropuheluun kaivoksen kans-
sa. Sielli on mahdollisuus kysy'zi asioista,
jotka kylildisid mietityceivit ja jotka ei-
Vit vuosiraporttien taulukoista avaudu.
Nykyiiﬁn myos kulttuuri on muuttunut
aiempaa keskustelevammaksi eiki vain yL
haaled a]aspiiin tulevaksi, Mauri kuvailee.
Hin on tyytyvidinen myds sithen, miten
kaivos kertoo aj ankohtaisista kuulumisis-
ta. Mauri on kotoisin Seurujoen rannalta
Lintulan kyliist'zi, jossa hin Viihtyy edel-
leen ja viettdid akciivisesti aikaa kesillid
ja talvella.

Keriimme palautetta monin eri tavoin.
Palaute on meille ensiarvoisen tirkeii ja
S€ antaa uusia suuntaviivoja muun muassa
sidosryhméisuhteiden vahvistamiseksi.

Sidosryhmayhteisty6

Tupaillat Kiistalan koululla
kesa- ja marraskuussa

Jdrjestimme kesi- ja marraskuussa tu-
pai“an ]ﬁhiky]ﬁn asukkaille Kiistalan
koululla. Kesin tupai“an péﬁaiheena
oli sidosryhmille suunnatun turval-
lisuustiedotteen lipikiynti. Lisiksi
kerroimme liiketoimintaamme liitty—
visti ajzmkohtaisista teemoista, kuten
ympﬁristétarkkaﬂun tuloksista seki
alueellisesta malminetsinnisti, joka
erityisesti herirtti kiinnostusta.

Marraskuun tupai“assa aiheena olivat
kaivoksen luvitustilanne, vastuulli-
suus- ja ympdristdraportoinnin esitte-
ly sekii luonnon monimuotoisuus ja
sen vaaliminen Kictilin kaivoksella.

Molemmart illat sujuivat vilkkaan
yhteisen keskustelun merkeissi. Koh-
taamiset yhteiséissﬁ, joissa toimimme,
ovat meille merkicyksellisii. On aina
mukava tavata ky]iﬂéiisiii ja nihdi,
ettd ky]iiyhteisé toimii aktiivisesti ja
on kiinnostunut toiminnastamme.
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Pidetty Pikkukotkan leikkipaikka

iistalan kylin koululle viime
vuonna kylﬁliisten aktiivisuu-
della ja yhteistyélli ponnistettu
uusi leikkipaikka on lunastanut

paikkansa kylin lasten suosikkipaikkana.

- Meilld kylil'aiisilléi tuli ajatus siitd, ercd
vanhan koulun leikkikentti olisi kiva saa-
da kuntoon. Projekti oli vield suunnittelu-
vaiheessa Ppieni, mutta siitd tulikin yllﬁtti—
vin suuri tarkkoine 1upahakemuksineen.
Nyt on kuitenkin turvallista leikkii, kun
kaikki on tehty sdidosten mukaan, pro-
jektin aktiivinen puuhanainen Merja

Vuorinen muistelee kunnostusprojektia.

Kittilin kaivos haluaa tukea lihialueen
lasten ja nuorten toimintaa, joten au-
toimme leikkilaitteiden hankinnassa,
kuten hyvﬁn naapurin kuuluukin. Mer-
ja kertoo leikkikentin nimesti: - Koska
kaivosyhtién nimessi ‘eagld tarkoittaa
kotkaa, ajattelimme, etti Pikkukotkan
leikkipaikka olisi hyvi nimi. Merjan
mukaan noin kolmekymmenti lasta kéiy
1eikkipaikalla sdannollisesti joko kotoaan
tai mummolasta. Hinesti onkin erityisen
tirkeidd, ecti lapsille ja nuorille on tarjolla

aktiviteetteja myds sivukylilli Kittildn ja
Levin keskusten lisiksi. - Parasta tiilld on
keinuminen, lapset huudahtavat yhdesti
suusta potkiessaan lisid vauhtia leikki-
kentillid. Pikkuinen Eevi-vauva kikatraa
vauvakeinussaan.

Naapurista kisin on ollut hienoa seura-
ta, miten toimeliaita ja yritteliiitéi kyléil—
ld ollaan ja tartutaan toimeen isoissakin
projekteissa. Kunnostusprojekti onkin
selkei osoitus sitkedsti ja yhteniisesti

kylﬁhengestéi.

Odotettuja vieraita
kaivoksella

Kittilin kaivoksella kiy Vieraﬂijoita ym-
piri vuoden. Tini vuonna olemme saaneet
kahteen otteeseen odotettuja pikkuvierai—
ta, kun ensin toukokuussa Pikkumetin ja
Muksulan esikoululaiset Kittildsti tulivat
tutustumaan toimintaamme, ja lokakuus-
savierailulle tulivat Sirkan piivikodin esi-
koululaiset. Vierailuissa oli mukana mon-
ta lasta, joiden Vanhempi, isovanhempi,
muu sukulainen tai tuttava tyéskentelee
kaivoksellamme.

Vierailuilla 1apsille kerrottiin  kaivos-
suunnitcelusta, maanalaisen kaivoksen
tuotannosta ja kullan rikastuksesta seki
ympiristdasioista seki pyérihdettiin kai-
vosalueella kiertoajelulla.

Molemmilla vierailuilla lapset kuunteli-
vat hyvin tarkkaavaisesti esityksiimme ja
tekivit palj on hyviﬁ kysymyksii seki nou-

datcivat tarkoin turvallisuusohjeitamme.



Uratarina: Pasi Luotola

Tydyhteiso

Mekaanikosta liikkuvan
kunnossapidon johtoon

iitisentoista vuotta sictten Pasi

Luotola kilpaili moottori-

kelkkailussa ja pyoricti omaa

kelkkailuun liiceyviid yricystd.
Jotain muuta tydti pohjoisesta kuitenkin
oli haaveissa litketoiminnan myynnin jﬁ]—
keen. Pasi soitti Kittilidn kaivokselle, mut-
ta ensimmiiselld puhelu“a toitd ei vield
tarjottu ilman alan taustaa. Sinnikkiisti
hin kuitenkin piicei hankkia kokemus-
ta ja lihti opiskelemaan kaivosalaa So-
drmky]iiiin saadakseen ensikosketuksensa
kaivosmaailmaan. Seuraavalla puhelu”a
hinet jo haluttiinkin harjoitteluun kun-
nossapitopuo]en henkiléautokorjaamo“e.
Puolen vuoden padstid harjoitte]usta Pasi
vakinaistettiin, ja pian hiin on tydskennel-
lyt meilld jo kymmenen vuotta.

Kilpakelkkailijasta kaivokselle oman
osaston suunnittelijaksi

Pasi tydskenteli Agnicolla mekaanikko-
na nelisen vuotta, kunnes se alkoi tuntua
itsedidn toistavalta ja hin alkoi kaivata uu-
sia haasteita. Samaan aikaan kaivokselle

oltiin luomassa kunnossapidon osastoa,
johon kaivattiin vetrdjdd. Pasia kysyttiin
teheiviiin, ja hin tarttui sithen, vaikkei
hinelld ollut aiempaa kokemusta saman-
kaltaisesta tyostd. Osaston kehittyessii
Pasi siirtyi suunnittelupuolen tehtiviin,
jotka eivit lopu]ta kuitenkaan tuntuneet
eniii hiinelle sopivilta, olihan hin itse ke-
hittéinyt koko osaston. - Siini vaiheessa
pohdinkin7 pa]aisinko mekaanikon t6ihin.
Minua ei kuitenkaan “piidsterty” palaa—
maan nithin hommiin, vaan kannustettiin
siirtyméin kunnossapitoinsinéériksi liik-
kuvaan kuﬂnossapitoon. En tiennyt yh—
tidn, osaisinko tehdi niitd hommia, mutta
minua rohkaistiin vain lihted tekemiin,
niin kuin olin aiemminkin tehnyt. Nyt
Pasi on toiminut tehtivissid noin kaksi
vuotta.

Tyd, johon saa kayttaa kaikkea osaamis-
ta ja jossa onnistumiset ovat parasta

Liikkuvan kunnossapidon insindorin tyd
on hektisti janopeaa seki my0s haastavaa.
Pasin mukaan ty® vaatii hyvii ongelman-

ratkaisutaitoja, muctta toisaalta siind saa
my0s oppia joka pidivd uutta. Kdytdnnossi
tyOssd on liukuva tyéaika, mutta toihin
tullaan useimmiten samaan aikaan tiimin
mekaanikkojen kanssa, jolloin piistiin
osallistumaan esimerkiksi aamupalaverei—

hin.

Pasin ty6ajasta suuri osa kuluu palavereisl
sa, hin auttaa tybnjohtoa seki organisoi
asioita ja ihmisid. Lisiksi ty()'ht')n kuuluu
paljon henkildscshallinnon tehtivii, jotka
tuntuivat hinesti aluksi vierailta, murtta
niihinkin hiin on totcunut. - Tydssini olen
jatkuvasti yhteyksissii muihin osastoihin
ja selvittelen asioita. Yhteistyb on merkit-
tdvimpid ty()'ht')ni onnistumiseen 1iittyviii
tekijé')itii, Pasi lisii. Roolissaan hin joutuu
tekemiin myds ei niin mielekkiicd pii-
toksii. Pasi kuitenkin kuvailee, ettd vaikka
hin on joutunut tiukkoihinkin paikkoi-
hin, on kaikkeen 16ycynyt lopulta rackaisu.
- Harjoitte]uﬂ kautta olen oppinut jit-
timiin tydasiat kaivoksen porteille, silli
tyOstéd ei saisi ottaa litkaa stressid, hin
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kertoo. Tyon Vastapainoksi Pasi kéiy go]—
faamassa ja pilkkimiissﬁ seki viettdd aikaa
perheensi kanssa reckeillen. Kelkkailuhar-
rastus on vaihtunut enemmin hiihtoon.

Yrittdjyys- ja kilpaurheilutausta vievét
tyOssa eteenpain

Yritrdji- ja ki]pai]utaustasta on ollut Pa-
sille valtavasti apuja hinen urapo]u]]azm.
Kilpaurheilussa hinen piti jatkuvasti
kehictdd icsedin ja pirjdtd, ja sieltd hyp—
pysiin on jddnyt myo0s tarkkuucca, jota
hin tarvitsee nykyisess':i ty0ssddn suunni-
tellessaan asioita sujumaan paremmin ja
laadukkaammin.

- Minulla on oikeastaan jatkuvasti ollut
projekteja, joissa olen halunnut kehittyﬁ.
Ensin kilpaurheilu, sitten yrictijyys ja nyt
viimeisimpini eri tydteheivie Kictilin
kaivoksella, Pasi summailee.

Yritys, jossa tydpanos huomataan

Viimeisen kymmenen vuoden ajalta kai-
voksella Pasilla on jddnyt erityisesti mie-
leen se, miten hinen tytip:moksensa tulos
on nﬁhty. Kova ty6 on haluttu palkita ja
hintid on tuetru uralla eteenpiin yrityk—
sen sisilli. Mieleen on jddnyt my0s ensim-

miinen iso tyéprojekti, keskuspumppan—
mon rakentaminen, jonka alkaessa Pasi
ei tiennyt lainkaan, mitd on tekemiissi.
Jilkikiiceen hin nikee hyvini asiana, ettd
projekti tuli heti alkuun, silli hin oppi
sen aikana pa]jon muilta.

- Toinen mieleen painunut projekti oli
heti perdin toteutettu pddpumppaamon
rakentaminen, jonka suunniccelussa olin
tdysin mukana. Pumppaamo on toiminut
erinomaisesti, joten siini todella onnis-
tuttiin. Juuri onnistumiset Pasi listaakin
parhaiksi puoliksi tydssiin. Hinestd on
hienoa nihdi, kun ihmiset ovat tyytyvii-
sid. Parhaita puo]ia ovat myo0s hyvﬁt ty6-
kaverit, jotka motivoivat ja saavat Pasin
pysymiin Agnico Eagle”a.

Tiimitydlla kohti yhteisia tavoitteita
Pasin tiimilli on keskeniin samankaltai-
set n':ikemykset yhteisistii toimintatavois-
ta ja tavoitteista. Tiimissd jokainen jdsen
nihdiin yhei arvokkaana.

- Meilli kunnossapidossa kaikki ovat
yhdenvertaisia sen sijaan, ettd keskittyi—
simme organisaatiokaavion mukaiseen
y]hiiiiltii alas Aajntteluun. Olemme yhtii
tiimid, jossa jokaisella on erilaisia vas-

tuualueita. Tulokseen pddsemiseen tarvi-
taan jokaista, tiimiliiset kertovat.

- Usein ei tarvitse edes sanoa dineen miti
njatte]ee, sillid ajatukset menevit yhtii
rataa. Than hyvin jutut kiiyviit ilmeisesti
muutenkin yhteen, kun samalla autolla
pystytdin kulkemaan t6ihin, Pasi nau-
rahtaa. Hinen mukaansa ty()'nteko onkin
sujuvaa, kun ympiiriﬂii on todella osaa-
- Pasilla

on varmastikin keskimiiriistd enemmin

via ammattilaisia auttamassa.

vahvuutta tehdi pﬁiitéksiﬁ, vaikeitakin cai
riskinottoa vaativia. Hin haluaa kehittyﬁ
jatkuvasti japystyy viemiin asioita eteen-
piin pelkiimicei litkaa virheiti. Hin us-
kaltaa my06s mokata ja kertoa virheistiin.
Lisiksi Pasin porukkaan on helppo tulla

mukaan, tiimiliiset sanovat.

Kysyimme Pasilta, miten hin neuvoisi
uransa alkuvaiheessa olevia nuoria. - Ala
tehdi sellaista hommaa, joka on mukavaa.
Ei kannata menni palkka tai muu asia
edelld. Kun oma ty0d on mukavaa ja innos-
tavaa, siinid kehittyy luontevasti hyv‘:iksi ja
pdidsece eteenpiiin, hin kannustaa.

Rekrytoinnit kesatyontekijoille 2024 kaynnistyvat pian

Kesiksi 2023 rekrytoimme noin 60
kesityéntekij'déi 34 eri tehtiviin eri
puolilta Suomea. Suurin osa kesi-
tyéntekijbist'zimme opiskelee ammat-
tikoulussa, ammattikorkeakoulussa tai
yliopistossa.

Kesﬁtyéntekijémme tyéskentelevit eri
osastoilla, kuten henkilosto- ja talous-
hallinnon, viestinnin ja SSOEmn (ICT
ja automaatio) seki EHSQ:n (Envi-

ronment, Healch, Safety, %ality)
osastoilla seki kaivososastolla, rikas-
tamolla ja malminetsinnissi.

Sen lisiiksi, ettd voimme tarjota ke-
sdtditd ja mahdollisuuden tutustua
kaivoksemme toimintaan, tuovat
kesityéntekij'dt vastaavasti meille ar-
vokkaita uusia ajatuksia, ideoita ja toi-
mintatapoja. Haluamme kaikin tavoin

tukea ja kannustaa Opiskelijoita raken-

tamaan heidin omaa urapolkuaan ja
toivomme ettd mahdollisimman moni
léytéisi uran Agnico Eaglelta,

Tammikuussa kiynnistyy jﬁlleen tule-
van kesin kesétyéntekijﬁrekry, joten
tiedotuskanaviamme kannattaa pitdd
silmailld.



Kesatyotarina: Roosa Ylitalo

Tydyhteisd

Koulun penkiltda ensimmaiseen
oman alan tyopaikkaan

uosi liihestyy 1oppuaan, ja

uuden vuoden alkaessa myds

kaivoksella lihtee kiyntiin

kesidn 2024 kesiityéntekijéi—
den rekrytointi. Kesilli 2023 HR-assis-
tentin tehtivissi toiminut Roosa Ylitalo
kannustaa hakemaan kesitoihin Agnico
Eagle“e. Kittildssi asuva Roosa opiske]ee
Lapin ammattikorkeakoulussa. Kittilis-
i ]6ytyi my0s oman alan tyépaikka heti
litketalouden tradenomiopintojen en-
simmiisen vuoden jé]keen, ja hin tekee
edelleen toiti Agnico Eagle”e opintojen-
sa ohessa.

HR-assistentin tyot ovat vahvistaneet
Roosan kiinnostusta henkiloscshallin-
non parissa tyé')skente]yyn. Tyéss':iéiﬂ hin
avustaa palkan]askennassa, tekee matka-
varauksia seki hoiraa muita ajzmkohtai—
sia henkilostoon 1iittyviii asioita. Roosan
mielesti tyOssd on parasta sen monipuo-
lisuus ja ihmislﬁhtéisyys. - Tykk'ziiiﬂ olla
yhteyshenki]é’) ihmisten vililld, kun kuka
tahansa voi otraa yl’lteyttii asiasta kuin
asiasta. Siiti tulee todella hyvi fiilis, kun
saan jonkin pulm:m ratkaistua, Roosa ku-
vailee. Ty6 on hinestid mielekisti, koska
hin kohraa jatkuvasti uusia asioita ja op-

pii lisdd. Roosa pit’:iﬁkin tyOssdin tirkei-
ni osana itsensi kehiteimisti.

Koulu ja ty6 tukevat toisiaan urapolulla
Ty6 on opettanut Roosalle paljon ja kas-
vattanut kiiyt'énné’m kokemusta alalta,
minki Roosa niikee hyt’)dy”isenﬁ tulevai-
suutta ajateﬂen. Roosa innostuu tydssiin
erityisesti yhteistybstﬁ, jota saa tehdi eri
ihmisten kanssa. - Hyvi tyé')i]mapiiri in-
nostaa tyé’)ntekoon, kun tdissi on kiva
olla. Saan tehdi tditd inspiroivien ihmis-
ten kanssa, jotka ovat alansa rautaisia am-
mattilaisia. Uudessa ympiristdssd oppii
uudella tavalla ihmisten kanssa olemista,
kun tyéhbn sis'zi]tyy pa]jon ihmiskohtaa-
misia, Roosa kertoo.

Roosan mielesti tyo tukee hyvin hinen
opintojaan. Hin on pidssyt ensimmiisen
opiske]uvuoden ji]keen oman alansa toi-
hin ja hinelld on siiti todella hyvéi mieli.
Roosa nikee, ettd ty0 ja opinnot kulke-
vat kisi kiidessi. Esimerkiksi opinnois-
sa kﬁydystﬁ pa]kan]askennaﬂ kurssista
saatua teoriaa hin pddsee toteuttamaan
kﬁyté’mnbssii tyOssddn. Tyé on opettanut
priorisoimaan ja laittamaan asioita tir-
keysjérjestykseen.

Kesatyd Agnicolla vahvisti urahaaveita

Tulevaisuudessa Roosa nikee itsensi
tyéskente]emisséi henkilostshallinnossa,
mutta haaveissa olisi myos tehdi toitd
esihenkildiden tukemisen ja henkilosts-
johtamisen kehittimisen parissa. Uran
ollessa a]kutaipa]ee]la hin kokee tarvit-
sevansa kuitenkin vield pa]jon tyt')ko—
kemusta toteuttaakseen urahaaveitaan,
mutta tavoittelee niitid kuitenkin moti-
voituneesti.

Roosa haluaakin rohkaista hakemaan
epirdimiccd ensimmaistd oman alan tyo-
paikkaa, silli aina kannatcaa yrictii. - Sa-
noisin, ettd kesityti on ollut erittiiin posi-
tiivinen kokemus ja ei kannata epirdidi
hakemista Agnico“e7 vaikka ei olisikaan
aikaisempaa kokemusta. Roosa on koke-
nut Agnico Eag]en luotettavaksi tyonan-
tajaksi, jonka kanssa arvot kohtaavat.

Tyéporukkaan Roosa on sopeutunut hy—
vin ja mukaan péddseminen kivi nopeas-
ti. - Minusta tuntui nopeasti, ettid olisin
ollut jo pitkéﬁn talossa. Olo ei ole ollut
yht'zi'a'm u]kopuolinen ja olen aina saanut
apua, jos olen siti tarvinnut.



Vastuullisuus

Vastuullista malminetsintaa
Agnico Eag]e Finlandin malminet-
sintitiimi on toiminut vuodesta 2006
lihtien. Olemme sitoutuneet Kestivin
kaivostoiminnan verkoston laatimaan
malminetsinnin Vastuu”isuusj‘:irjeste]—
miiin ja noudatamme malminetsinnin
par}mita kﬁytiintbj'zi. Panostamme toi-
mintamme jatkuvaan parantamiseen
vastuullisuusjirjestelmin kaikilla eri
osa-alueilla, jotka ovat sidosryhm':iyh—
teistyo, ympiiristé')nsuoje]u ja turvalli-
suus. Toiminnan tasoa arvioidaan vuo-
sittain itsearvioinneilla, joita on tehty
vuosina 2021, 2022 ja 2023. Ulkoinen
auditointi toteutetaan lihiaikoina.

Haluamme, etti toimintamme on li-
pinikyvii ja pidimme ylld aktiivis-
ta Vuoropuhe]ua sidosryhmiemme
kanssa, jotka myds ovat mukana ke-
hitcimissi kestivin malminetsinnin
periaatteita. Erityisen tirkeitd ovat
maanomistajien tapaamiset seki ak-
tiivinen yhteistyé pa]iskunnan kanssa.

Pyrimme minimoimaan malminetsin-
nin vaikutukset ja haitat lihialueiden
yhteiséi“e, ympiiristb”e ja luonnol-
le seki korvaamme kaikki maasto- ja
puustovahingot vuosittaisten maan-
omistajamaksujen lisiksi. Huolehdim-
me my®0s siitd, ettd malminetsinnin
jialkihoitotoimenpiteet tehdiin vas-
tuullisesti, mahdolliset jiiljet maas-
tossa siivotaan ja alue maisemoidaan
malminetsinnin piityceyi.
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Typenpoistolaitos pienentaa ymparistojalanjalkedmme

Investoimme jatkuvasti innovaatioihin,
jotka pienentdvit ympiirist(‘)ja]anjél‘
keimme ja edistivirt ympiristonsuoje-
luamme. Vesienhallinta on yksi olen-
nainen osa ympﬁristénsuojelua, ja uusin
sithen liittyvil investointimme on typen-
poisto]aitos, joka otettiin kﬁyttéén vuo-
den 2023 alussa.

Typenpoisto]aitoksessa kisicellddn ri-
kastamon prosessivesii ja maanalaisen
kaivoksen kuivzmapitovesi'zi. Laitoksen
toiminta perustuu MBBR-menetel-
miin, joka on biologinen puhdistus-
prosessi. Typenpoisto]aitoksen ansios-
ta typpikuormituksemme pienenee
ja vesien kierriitys ja uude“eenkiyttb’
tehostuu.

Paikallista kalakantaa
|[ahivesistoihin

Kalakantojen yllipitimiseksi Kittilin
kaivoksen ympiristéluvan mukaisena
velvoitteena on ollut vuodesta 2007
lihtien istuttaa vuositrain kaivoksen
vaikutusalueen jokiin yksivuotisia
kalanpoikasia. Timin vuoden kesil-
li Kictilin kaivoksen ympiristotiimi
istutti 18 400 taimenenpoikasta Lou-
kiseen, Seurujokeen ja Kapsajokeen
kymmeneen eri paikkarm. Miirid oli
6 400 poikasta enemmin kuin ym-
péristblupamme velvoittaa. [stutetut
taimenenpoikaset olivat paika”ista
kalakanraa.



itrilin kaivoksella on toteutettu
ensimmiiiseni maailmassa maa-
nalainen 5G—Verkko. Verkko on
udenlainen stand alone -tek-
niikalla rakennettu mobiiliverkko. Yksi
5G-verkon tirkeimpii hydtyji on sellais-
ten sovellusten mahdollistaminen, joiden
avulla voimme parantaa ihmisten turvalli-
suutta maanalaisessa kaivosympéiristéss'zi.
Niisti esimerkkini voidaan mainita pai-
kannusrackaisur, joiden avulla tiedetiin,
missd maan alla olevat koneet, laitteet ja
tyéntekij'dt ovat esimerkiksi evakuointi-
tilanteessa.

SG—Verkko parantaa yhteyksiii maan péiﬁ]—
lid sekid maan alla, jasen avulla kaivoksem-

Innovaatiot

Kittilan kaivoksella maailman
ensimmainen maanalainen

5G-verkko

me toimintojen digitalisointi ja automa-
tisointi voi jatkua entisti tehokkaammin.
Lisiksi verkko mahdollistaa kaivoksesta
saatavan datan aiempaa monipuolisem—
man kiiyté’m. Nykyaikaisen verkon avul-
la parannamme siten tyéturva“isuuden
lisiksi my0s tuottavuucta. 5G on meille
merkiteivi edistysaske] siirtyessimme yhﬁ
laajemmin k'ziytt‘:imﬁﬁn uudenlaista kai-
Vosteknologiaa.

Uusi nostokuilu parantaa kaivoksen arkea
Kittilin kaivoksella ollaan ottamassa vai-
heitrain kéytté’)é’)n uutta nostokuilua, jon-
ka avulla maan alla primiirimurskactua
malmia nostetaan maan pinnaﬂe. Nosto-
kuilun kﬁyttéénotto parantaa kaivoksen
kustannustehokkuutta ja pienentdi mal-
min kuljetuksesta aiheutuvaa hii]ija]an—
j‘:i]keﬁ fossiilisten polttoaineiden kiiytén
Vﬁhentymisen mydtd. Nostokuilu ulottuu
1040 Metrin syvyyteen maan alle, ja his-
silld voidaan ku]jettaa muutamassa mi-
nuutissa seki malmia, tyévélineiti ettd

ihmisii kaivoksen pohj alta maan pinna]le.
Kaivososastolla opetellaankin nyt paljon
uutta pdivittdiseen tuotantoon ja toimin-
tatapoihin 1iittyen.

Nostokuilu vihentii raskasta kuorma-au-
toliitkennetei, silld jatkossa kaikki maan
alta louhittava malmi voidaan kuljettaa
kivi]injan ja kuilun kautta suoraan maan
pinnalle. Aiemmin 30 tonnin malmikuor-
man kuljetus 1000 metrin syvyydestii
maan pinnal]e kuorma-aurolla kesti noin
30 minuuttia, kun kuilun kautta sama
miidrd malmia saadaan nostettua noin
ne]jiissii minuutissa.

Nostokuilun yhteydessii on henkilénosto-
kone, joka nopeuttaa merkittivisti henki-
lslitkennetti. Siircyminen henkilsautolla
maan pii‘:i]tii kaivoksen pﬁﬁtasoﬂe kestiid
noin 20-30 minuuttia, kun taas henkils-
nostokoneella sama matka sujuu alle kol-
messa minuutissa.

Turvallisuus

Turvallisuus on toimintamme perusta

gnico Eaglen keskeiseni vas-

tuullisuustavoitteena on tuot-
taa kultaa turvallisesti seki
vheeiskunnan ja ympiristén
kannalca kestivilli tavalla. Pyrimme ak-
tiivisesti minimoimaan toimintamme
haitallisia vaikutuksia ympiristoon ja
toimimaan niin, etti tyépaikkamme on
terveellinen, turvallinen ja tapaturmaton.
Turvallisuustavoite koskee kaikkia kai-
voksella, malminetsinnissi ja ympiristd-
ja yhteiséprojekteissa tyé')skentelevi a.

Toimintaamme ohjaa Vastuullisen kai-
vostoiminnan johtamisjérjeste]mii, joka
perustuu j'zirjestelméi”iseen ja yhteniiseen
turvallisuus- ja ympiristoriskien hallin-

taan.

Jirjestelmi sisiltid myds onnettomuuk-
siin ja hititilanteisiin varautumisen, jase
toimii tyéka]una jatkuva”e parantamise“e
seki lakisddteisten vaatimusten tdyttymi-
selle. Kaivoksella on sisdiset toiminta- ja
pelastussuunnitelmat, ja kaikki meilld
tyéskentelv'ét on koulutetru ja perehdy—
tetty turvalliseen tyé')skente]yyn.

Kaivoksen sisiisen turvallisuuden lisik-
si meille on tirkedd varmiscaa myds li-
hialueen turvallisuus. Lihiympiiristé’)é’m
liittyvéiiin turva]lisuustyéhémme kuuluu
esimerkiksi sidosryhmille suunnactu tur-
vallisuustiedorte, jonka uusimman version
kivimme keviin aikana yhdessi sidos-
ryhmien kanssa lipi. Lakisddteinen tur-
vallisuustiedote on pelastusviranomaisen
hyviiksymﬁ, ja se sisiltdd muun muassa

tietoa kaivoksella kéytettﬁvisti kemikaa-
leista ja toimintaohjeet onnettomuuden
sattuessa. Kaivoksella on oma pe]astusor—
ganisaatio, joka harjoittelee sdinnollisesti
ja tekee yhteistyét‘:i pe]astusvi ranomaisen
kanssa sekid mahdollisuuksien mukaan
osallistuu pelastustehtﬁviiﬂ myds kaivos-
alueen ulkopuo]e”a, jos viranomaiset siti
pyytavit.

Otamme huomioon my0s sidosrymiemme
turvallisuutca koskevat palautteet. Yhte-
nil esimerkkini tistd on lihikylien kanssa
yhteistyé’)ssi tehty litkenneturvallisuus-
video litkennekultcuurin kehictimiseksi
kaivokselle johtavi“a teilld. Vastaamme
my0s ympiiristénha”intaa koskeviin tur-
vallisuushuoliin.
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