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SITOUMUKSEMME

Agnico Eaglen kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti olemme sitoutuneet luomaan arvoa
osakkeenomistajille seka toimimaan turvallisella ja
yhteiskunnan ja ympariston kannalta vastuullisella
tavalla. Haluamme edistaa tyontekijoiden, heidan
perheidensa ja yhteisdjen hyvinvointia seka kunnioittaa
niiden ihmisten ihmisoikeuksia, kulttuureja, tapoja ja
arvoja, joihin toimintamme vaikuttaa.

Tuemme paikallisia yhteisoja ja niiden kestavaa kehitysta
erilaisin toimenpitein, joita ovat muun muassa tavaroiden
ja palveluiden hankkiminen paikallisilta toimittajilta ja
paikallisen tydvoiman palkkaaminen seka yhdessa
sidosryhmien kanssa luodut kehittdmisohjelmat.

Tavoitteemme on edistda avointa, 1apinakyvaa ja
kunnioittavaa vuoropuhelua kaikkien intressiryhmiemme
kanssa seka ottaa toiminnassamme huomioon
sidosryhmien esittamat toiveet ja tarpeet niin hyvin kuin
mahdollista.

PALAUTEKANAVAT

Palautekysely avoimien ovien paivassa
Palautekysely kaivoksen yhteistyéryhman jasenille
Palautekanavat: verkkosivut, sahkdposti, puhelin
YVA-prosessiin liittyvat asukaskyselyt ja
kuulemisissa saadut lausunnot

Valtakunnalliset kaivosteollisuuteen liittyvat
tutkimukset

Agnico Eagle Finland Oy, Kittilan kaivos
Pokantie 541, 99130 KIISTALA

Puh. (016) 338 0700
info.finland@agnicoeagle.com
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PALAUTTEET JA NIIDEN KASITTELY

Kittilan kaivos koetaan aluetaloudellisesti
merkittavana, vastuullisena ja lapinakyvana
toimijana, joka hankinnoissaan suosii paikallisia
tuotteita ja palveluita.

Kaivoksen tydllistamisvaikutukset nahdaan
tarkeina, ja toiminnan toivotaan jatkuvan
pitkalle tulevaisuuteen ja tuovan tydpaikkoja ja
hyvinvointia alueelle.

Palautteiden mukaan Kittilan kaivos ottaa
toiminnassaan hyvin huomioon sidosryhmat ja
on onnistunut yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa.

Kittilan kaivoksen yhteistydryhmakaytanté on
saanut positiivista palautetta jaseniltaan.

Palautekyselyissa esille nousevat huolet
kohdistuvat paaasiassa kaivoksen ympariston-
hallintaan liittyviin asioihin. Ymparoivien
vesistojen veden laadun halutaan sailyvan
muuttumattomana ja lahijokien kalojen syonti-
kelpoisina.

Palautteet kasitelladn muun muassa kaivoksen
johdon katselmuksissa ja yhteistyéryhman
kokouksissa. Samalla sovitaan mahdollisista
toimenpiteista.

Yhteistyoryhma koostuu kaivoksen tarkeimmisté
sidosryhmista ja se kokoontuu 2—4 kertaa vuodessa.
Kokouksissa kasitellaan kaivoksen ajankohtaisia asioita
ja aiheita, joita jAsenet ovat halunneet nostaa esiin.
Kaivos jarjestda ryhman jasenille mahdollisuuksia
tutustua kaivoksen toimintoihin paikan paalla.
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