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Agnico Eagle Finland Oy operoi Kittilan kaivosta ja harjoittaa malminetsintaa Kit-
tilassa ja sen lahialueilla. Kanadalainen emoyhtic Agnico Eagle Mines Limited on
maailman kolmanneksi suurin kullantuottaja, ja silla on kaivoksia Kanadassa, Aust-
raliassa, Suomessa ja Meksikossa.

Vuonna 1957 perustettu Agnico Eagle on luonut jatkuvasti arvoa osakkeenomista-
jilleen jakaen osinkoja vuodesta 1983 lahtien vuosittain. Lisatietoa Agnico Eaglen
kestavan kehityksen kaytannoista ja suoriutumisesta on vuoden 2024 kestavan ke-
hityksen raportissa osoitteessa www.agnicoeagle.com.

Kittilan kaivos on Euroopan suurin kullan tuottaja, ja se tydllistaa 1 000 henkiloa
kumppaniyritysten tyontekijat mukaan lukien. Tavoitteenamme on luoda arvoa
sidosryhmillemme samalla kun minimoimme ymparistovaikutukset ja edistamme
paikallisyhteisdjen hyvinvointia ja elinvoimaisuutta. Kestava kehitys on keskeinen
osa strategiaamme. Investoimalla uusiin teknologioihin sitoudumme vahentamaan
hiilidioksidipaastoja, parantamaan energiatehokkuutta, suojelemaan luonnon mo-
nimuotoisuutta ja hallitsemaan vesivaroja kestavasti. Yhteistyo paikallisyhteisojen
kanssa on meille olennaista, ja pyrimme luomaan pitkaaikaisia myonteisia vaiku-
tuksia toiminta-alueillamme.

@

AVAINLUKUJA VUODELTA 2024

495 509

OMIEN YHTEISTYOYRITYSTEN
TYONTEKIJOIDEN TYONTEKIJOIDEN
MAARA MAARA

485 M€ 38 Mt

LIIKEVAIHTO YHTEISOVERO
118ME€ /3 ME
ROJALTI JA KOKO VEROJALANJALK]I

KAIVOSMINERAALIVERO
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TOIMITUSJOHTAJAN TERVEHDYS

TOIMITUSJOHTAJA JANI LOSONEN, AGNICO EAGLE FINLAND OY

Tervetuloa tutustumaan Agnico Eagle Finlandin vuoden 2024
vastuullisuuskatsaukseen, jossa kerromme tavoitteistamme, si-
toumuksistamme ja suoriutumisestamme kestavan kehityksen eri
osa-alueilla. Kaivostoiminnassa vastuullisuus kasittaa ympariston-
suojeluun, sosiaaliseen vastuuseen ja toiminnan taloudelliseen
kestavyyteen liittyvat nakokohdat kaivosten elinkaaren kaikissa vai-
heissa. Paras lopputulos syntyy, kun kaikista osa-alueista huolehdi-
taan tasapainoisesti.

Moderni yhteiskuntamme on voimakkaasti riippuvainen kaivos-
teollisuuden tuotteisiin pohjautuvista arvoketjuista, jotka ulottuvat
aina elintarvikkeiden ja puhtaan veden tuotannosta lahes kaikkiin
arkielaman kannalta valttamattomiin laitteisiin, tuotteisiin ja hyo-
dykkeisiin. Raaka-aineomavaraisuudella on tarkea merkitys myos
huoltovarmuuden nakokulmasta, ja Suomessa kaivosteollisuudella
on keskeinen rooli omavaraisuuden vahvistamisessa.

Kittilan kaivos tuottaa elinvoimaa sijaintikuntaansa ja koko Lapin
alueelle tyopaikkoina ja verotuloina seka hankkimalla tuotteita ja
palveluita paikallisilta yrityksilta. Tyollistarmme suoraan noin 1 000
tyontekijaa ja valillisten vaikutusten kautta noin 3 500 henkiloa. Ve-
rojalanjalkemme kasvoi viime vuonna ennatykselliselle tasolle noin
73 miljoonaan euroon, ja Agnico Eagle Finland on Lapin alueen
suurin yhteisoveron maksaja. Tallainen vaikutus ei synny sattumalta,
vaan se on seurausta maaratietoisista investoinneista seka omaan
toimintaamme etta yhteistyoverkostoihimme.

Tavoitteemme on toimia pitkajanteisesti ja vastuullisesti myos tu-
levina vuosikymmenina. Meille on tarkeaa, etta lahiyhteisomme
kokee Agnico Eagle Finlandin luotettavana yhteistyokumppanina,
joka tuottaa tyota, verotuloja ja hyvinvointia lahialueelleen. Yhteis-
tyo alueella on ollut hyvaa, ja haluamme kehittaa sita edelleen yh-
dessa sidosryhmiemme kanssa.



KAIVOKSENJOHTAJAN KATSAUS

KAIVOKSENJOHTAJA MIKKO KERANEN, KITTILAN KAIVOS

Kestava kehitys merkitsee hyvaa naapuruutta. Se on kuuntelemis-
ta silloin, kun on huolia, ongelmien ratkaisemista ja niihin vastaa-
mista toiminnalla. Kysymys on myos lapinakyvyydesta: toiminnan
vaikutusten seuraamisesta, tiedon jakamisesta ja vastuunotosta.
Vuotuinen vastuullisuuskatsauksemme on yksi tapa kommunikoi-
da toiminnastamme.

Turvallisuus on Kittilan kaivoksella tarkein prioriteetti. Kehitamme
turvallisuuskulttuuriamme jatkuvasti, ja pitkdjanteinen tydmme
on tuottanut hyvia tuloksia. Tapaturmataajuutemme kaantyi vii-
me vuonna merkittavaan laskuun, ja saavutimme uuden ennatyk-
sen paivissa ilman poissaoloon johtaneita tapaturmia. Uskomme,
etta tapaturmaton tyopaikka on mahdollinen, mutta se edellyttaa
meiltéd kaikilta vahvaa sitoutumista turvalliseen toimintaan joka
paiva.

Olemme hakeneet ymparistolupaa tuotantokapasiteetin ja ri-
kastushiekka-altaan [gjitystilavuuden lisaamiseksi. Luvitusproses-
simme on edennyt suunnitellusti, ja ymparistolupapaatos tulee
olemaan merkittava virstanpylvas, silla se antaa raamit toimin-
nallemme pitkalle tulevaisuuteen. Olemme pienentaneet ym-
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paristojalanjalkeamme maaratietoisen kehittamisen ja mittavien
ymparistoinvestointien avulla. Kaivoksella ei ollut yhtaan ymparis-
tolupaehtopoikkeamaa vuonna 2024.

Viime vuosi oli ensimmainen kokonainen vuosi, jolloin olemme
nostaneet malmia nostokuilun kautta. Sivukiven noston aloitim-
me taman vuoden alussa. Nostokuilun ansiosta olemme vahen-
taneet kuorma-autoliikennettd maan alta maan paalle. Maanalai-
sessa kaivoksessa malmia ja sivukivea kuljetetaan kuilun kivilinjalle
kuorma-autoilla, ja sita varten olemme hankkineet uutta lastaus-
ja kuljetuskalustoa ja rekrytoineet ja kouluttaneet perati 16 uutta
operaattoria viime vuoden loppupuolella.

Yhteistyomme paikallisyhteisojen kanssa on tiivistynyt entises-
taan. Vuoden mittaan tapaamme paljon kittilalaisia ja muita sidos-
ryhmiemme edustajia seka kaivoksella etta erilaisissa tapahtumis-
sa. Viime elokuussa jarjestimme Kittilan kunnan, Visit Levin ja Levi
Ski Resortin kanssa avoimien ovien paivan jo kolmannen kerran.
Tapahtuma kuvastaa hyvia ja luottamuksellisia yhteistyosuhteita,
jotka ovat tarkeita koko kunnan hyvinvoinnin edistamiseksi. Naita
suhteita haluamme vaalia ja kehittaa jatkossakin.




Avainlukuja

vuodelta
2024

Agnico Eagle Finland Oy | VASTUULLISUUSKATSAUS 2024

Mineraalivarat on ilmoitettu
31.12.2024 tilanteen mukai-
sesti ja pyoristetty lahimpaan
sataan tuhanteen. Malmiva-
rat on laskettu in-situ ottaen
huomioon louhinnan saanti ja
mahdolliset laimennukset. Ri-
kastamon saantoa ei ole otettu
huomioon.

Tarkemmat tiedot loytyvat Agnico
Eagle Mines Limitedin verkkosivulta
www.agnicoeagle.com

TUOTANTOMAARA
(KULTAA UNSSEINA)

2138 860

MINERAALIVARAT
YHTEENSA

25,4

milj. tonnia

KAIVOSALUEEN
PINTA-ALA

1933

hehtaaria

KASITELTY MALMI

2,0

milj. tonnia

MALMIVAROJEN
KULTAPITOISUUS

4,16

grammaa / tonni

KAIVOKSEN TAMANHETKINEN
SUUNNITELTU ELINKAARI

2036

VUOTEEN



Organisaatiomme kuvaus

Agnico Eagle Finland Oy on Agnico Eagle Mines Limitedin tytaryhtio.
Silla on oma hallitus ja toimitusjohtaja, joka johtaa Agnico Eaglen Eu-
roopan toimintoja apunaan Euroopan johtoryhma. Kittilan kaivoksen
operatiivista toimintaa johtaa kaivoksenjohtaja. Euroopan toimintojen
johtoryhman ja Kittilan kaivoksen johtoryhman rakenne on kuvattu vie-

reisissa kaavioissa.

Kaivoksen kaikki osastot ja malminetsintatiimi vastaavat
omalta osaltaan vastuullisuuden suorituskyvysta. Erityinen
paino on kuitenkin terveys-, turvallisuus- ja ymparistoosas-
ton, viestinta- ja yhteiskuntasuhdeosaston ja henkilosto-
osaston toiminnalla, ja niiden tehtavana on myds tukea
muita osastoja vastuullisuustavoitteiden saavuttamisessa.
Lisaksi ymparisto-, terveys-, turvallisuus- ja laatupaallikon
tehtavana on seurata johtamisjarjestelmien soveltamista
seka koordinoida johtamisjarjestelmiin liittyvia auditointeja,
todennuksia ja koulutuksia ja raportoida niista johdolle.
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Yrityksemme ja sen johtajien, tyontekijoiden, konsulttien ja
yhteistyOyritysten odotetaan toimivan eettisesti ja noudatta-
van eettista ohjeistoamme seka voimassa olevia lakeja. Eet-
tiseen ohjeistoon kuuluvat eettiset liilketoimintaohjeet, tava-
roiden ja palveluiden toimittajien eettiset ohjeet, korruption
ja lahjonnan vastaiset kaytannot, monimuotoisuuden ja yh-
denvertaisuuden periaatteet seka luottamuksellinen ja ano-
nyymi ilmoituskaytantd. Nama ohjeet ja periaatteet ovat
luettavissa verkkosivullamme www.agnicoeagle.fi kohdassa
Asiakirjat ja julkaisut.
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Toiminta-ajatus
Ja arvot

Agnico Eaglen toiminta-ajatus on harjoittaa laadukasta ja helposti ymmarret-
tavaa lilketoimintaa, joka luo erinomaista pitkan aikavalin tuottoa osakkeen-
omistajilleen, tarjoaa hyvan tyopaikan tyontekijoilleen seka hyodyttaa yhteisoja,
joissa se toimii.

Toimintaamme ohjaavat arvot ovat luottamus, kunnioitus, tasa-arvo, perhe ja

vastuu. Ne ovat linkki Agnico Eaglen historiaan ja keskeinen osa yrityskulttuu-
rlamme.
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Tavolitteemme

Agnico Eagle Finlandin tavoite on olla edellakavija tuottavuudessa
ja vastuullisuudessa, haluttu tyonantaja seka avoin ja hyva naapuri.
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Johtamisen

paaperiaatteet

Agnico Eaglen johtamisen paaperiaatteet perustuvat yhtiomme arvoihin,
jotka vahvistavat kulttuuriamme ja tapaamme toimia. Nama periaatteet
heijastavat sita, miten toteutamme arvojamme.
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Arvostamme turvallista tyoymparistoa, joka on kestavan ja
menestyvan liikketoimintamme keskiossa.

Kommunikoimme avoimesti ja lapinakyvasti sidosryhmiemme kanssa.
Odotamme tyontekijoiltamme ehdotonta rehellisyytta ja vastuullisuutta.

Pyrimme soveltamaan parhaita kaytantoja ja parantamaan jatkuvasti
suoriutumistamme.

Vaalimme avointa ja rehellista keskustelua paatoksenteon pohjana.

Kannustamme paikalliseen paatoksentekoon yrittajamaisessa ja
innovatiivisessa hengessa.

Kannustamme tekemaan yhteistyota organisaatiomme kaikilla tasoilla.

Pyrimme pitamaan toimintamme yksinkertaisena ja perustamaan
kaytantomme terveeseen harkintakykyyn.

Yhteistyon maksimoimiseksi varmistamme, etta tyontekijoiden tehtavat
ja roolit ovat selkeat.

Varmistamme, etta tyontekijat ja johto suuntaavat toimintansa
yhtiomme prioriteetteihin.



Kestavan kehityksen
periaatteet

Kestavyys on perustavanlaatuinen nakokulma kaivostoiminnan kaikissa vaiheis-
sa aina malminetsinnasta kaivoksen sulkemiseen ja ympariston ennallistami-
seen. Agnico Eagle ei ole sitoutunut ainoastaan tayttamaan lakien ja maarays-
ten vaatimukset, vaan tekemaan enemman. Uskomme, etta henkildostomme
asiantuntemuksen avulla pystymme olemaan edellakavijoita terveys-, turvalli-
suus- ja ymparistoasioissa, sidosryhmayhteistyossa ja hallintotavassa seka kai-
killa liiketoiminnan osa-alueilla.

Agnico Eaglen kestavan kehityksen periaatteiden ytimen muodostaa si-
toumuksemme luoda arvoa osakkeenomistajille, toimia turvallisella ja yhteis-
kunnan ja ympariston kannalta vastuullisella tavalla, edistaa tyontekijoiden,
heidan perheidensa ja yhteisojen hyvinvointia seka kunnioittaa vaikutuspiiris-
samme elavien ihmisten ihmisoikeuksia, kulttuureja, tapoja ja arvoja.

Nelja kestavan kehityksen periaatettamme ja tavoitettamme ovat turvallinen ja
terveellinen tyoymparistd, ympariston suojeleminen, tyontekijoiden kunnioit-
taminen ja yhteisojen kunnioittaminen.
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TURVALLINEN JA TERVEELLINEN
TYOYMPARISTO

Tavoitteenamme on turvallinen, terveellinen ja tapaturmaton
tyoymparisto. Uskomme, etta yhteistyon avulla voimme valttaa
tyotapaturmat kokonaan ja parantaa tyontekijciden, yhteistyo-
yritysten ja meita ymparoivien yhteisojen hyvinvointia.

YMPARISTON SUOJELEMINEN

Tavoitteemme on poistaa, minimoida ja lieventaa toimintamme
vaikutuksia ymparistoon ja sailyttaa ympariston elinkelpoisuus ja
monimuotoisuus.

TYONTEKIJOIDEN KUNNIOITTAMINEN

Tavoitteemme on turvallinen ja terveellinen tydymparisto, jonka
toiminta perustuu ihmisten keskinaiseen kunnioitukseen, oikeu-
denmukaisuuteen ja rehellisyyteen.

YHTEISOJEN KUNNIOITTAMINEN

Tavoitteemme on edistaa yhteiskunnallista, taloudellista
ja kestavaa kehitysta niissa yhteisoissa, joita toimintamme
koskettaa.

Agnico Eaglen kestavan kehityksen periaatteet ovat luettavissa verkkosivullamme osoitteessa www.agnicoeagle.fi.



NOUDATTAMAMME
VASTUULLISUUSSTANDARDIT

Agnico Eagle on sitoutunut noudattamaan standardeja, jotka perustuvat kan-
sainvalisiin aloitteisiin, periaatteisiin, ohjeisiin ja ohjelmiin, ja raportoi toimin-
tansa kestavyydesta kansainvalisesti tunnettujen ja tunnustettujen tietojen
julkistamismenettelyjen ja -standardien mukaisesti. Lisatietoa tasta on Agnico
Eaglen verkkosivulla osoitteessa www.agnicoeagle.com.

VASTUULLISEN KAIVOSTOIMINNAN
HALLINTAJARJESTELMA

Agnico Eaglen toimintaa on ohjannut vuodesta 2012 |ahtien sisai-
nen, koko yhtion kattava johtamisjarjestelma Risk Management
and Monitoring System (RMMS). RMMS-johtamisjarjestelmalle
tehtiin 2023-2024 konsernitasoinen kokonaisvaltainen tarkastelu
toiminnan jatkuvan parantamisen hengessa.

Jarjestelma toimii perustana niiden sitoumusten hallinnassa, jotka
Agnico Eagle on antanut kestavan kehityksen periaatteissaan ja
sitoutuessaan kansainvalisiin aloitteisiin, periaatteisiin, saantoihin
ja ohjelmiin. Jarjestelman avulla varmistamme, etta hoidamme
tyoturvallisuutta, ymparistoa ja yhteisoja koskevat vastuumme ja
velvollisuutemme ja kehitamme toimintaamme jatkuvasti. Toimin-
nan vaatimustenmukaisuutta arvioidaan ulkoisilla auditoinneilla
kolmen vuoden valein, joista viimeisin suoritettiin syksylla 2024.
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KESTAVAN KAIVOSTOIMINNAN STANDARDI
TSM

Kanadan kaivosteollisuusyhdistyksen Towards Sustainable Mi-
ning (TSM) -standardi on maailmanlaajuisesti tunnustettu kesta-
van kehityksen jarjestelma, joka tukee kaivosyrityksia ymparisto-
asioiden ja sosiaalisten vastuiden hallinnassa. Sen tavoitteena on
edistdéa muun muassa ymparistonsuojeluun, energiatehokkuu-
teen, yhteisOyhteistyohon, turvallisuuteen ja toiminnan lapinaky-
vyyteen liittyvia parhaita kaytantoja. Jarjestelma kattaa kaivoksen
koko elinkaaren malminetsinnasta aina kaivoksen sulkemiseen ja
jalkiseurantaan.

TSM-standardiin sitoutuneet kaivokset arvioivat toimintaansa
vuosittain, ja ulkoinen todentaminen tehdaan joka kolmas vuosi.
Kaivosvastuujarjestelman todentamistulokset ovat tarkea mittari,
kun arvioimme onnistumistamme vastuullisten toimintatapojen
rakentamisessa, soveltamisessa ja kehittamisessa. Kittilan kaivok-

sen ja alueellisen malminetsinnan ulkoinen todentaminen tehtiin
syksylla 2024.

Lisatietoja: www.tsminitiative.com.
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KESTAVAN KAIVOSTOIMINNAN
JARJESTELMA SUOMESSA

Kestavan kaivostoiminnan vastuullisuusjarjestelma pohjautuu To-
wards Sustainable Mining (TSM) -standardiin. Jarjestelma sisaltaa
seuraavat arviointityokalut, joilla on omat arviointiperusteensa ja
tasoluokituksensa:

sidosryhmayhteistyo

luonnon monimuotoisuuden hallinta

rikastushiekan hallinta

vesienhallinta

energiatehokkuus ja kasvihuonekaasupaastot
tyoterveys ja -turvallisuus

kriisinhallinta

kaivoksen sulkeminen

ilmastonmuutoksen hallinta’

yhdenvertaiset, monimuotoiset ja osallistavat tyopaikat?

(EDI).

= 0 00 ~NO Uk wh

o

Kukin tyokalu arvioidaan erikseen viisiportaisella arviointiastei-
kolla (C, B, A, AA, AAA), jonka alin taso C edustaa Suomessa
voimassa olevaa lainsaadantoa. Asteikon korkein arvosana AAA
osoittaa erinomaisuutta ja edellakavijyytta kyseisella osa-alueella.
Kriisinhallintavalmius arvioidaan asteikolla kylla/ei seka yhtio- etta
toimipaikkatasolla. Mukana olevat kaivokset arvioivat toimintaan-
sa naiden tyokalujen mukaisesti vuosittain, ja ulkoinen todenta-
minen tehdaan joka kolmas vuosi.

Riippumaton taho todensi Kittilan kaivoksen itsearvioinnin ensim-
maista kertaa vuonna 2021 ja uudelleen syksylla 2024. Todenta-
misen ja itsearviointien tulokset ovat nahtavissa verkkosivulla
www.kaivosvastuu.fi.

1 llmastonmuutoksen hallinnan arviointityokalu korvaa energiatehok-
kuuden ja kasvihuonekaasupaastdjen arviointityokalun. Yhtiot tekevat
ensimmaiset ilmastonmuutoksen hallinnan arviointityokalun mukaiset
itsearvioinnit viimeistaan vuonna 2024.

2 Yhtididen ensimmaiset EDl-itsearvioinnit tehdaan vuonna 2026, jol-
loin yhtiot raportoivat vuodesta 2025.
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MALMINETSINNAN
VASTUULLISUUSJARJESTELMA

Malminetsinnan vastuullisuusjarjestelmassa toiminnan tasoa arvi-
oidaan sidosryhmayhteistyon, ympariston ja turvallisuuden nako-
kulmasta. Arviointiasteikko on samanlainen kuin kaivostoiminnan
vastuullisuusjarjestelmassa. Agnico Eagle Finlandin alueellisen
malminetsinnan tiimi on tehnyt itsearvioinnit vuosina 2021, 2022
ja 2023, ja tulosten ulkoinen todentaminen oli syksylla 2024. To-
dentamisen ja itsearviointien tulokset ovat nahtavissa verkkosi-
vulla www.kaivosvastuu.fi.

KANSAINVALINEN
SYANIDINHALLINTAKOODI

Kansainvalinen syanidinhallintakoodi (International Cyanide Ma-
nagement Code, ICMC) on vapaaehtoisuuteen perustuva syani-
din valmistusta, kuljetusta ja kayttoa koskeva hallintajarjestelma.
Koodia soveltavat kulta- ja hopeakaivokset, jotka kayttavat syani-
dia prosessissaan, seka naille kaivoksille syanidia valmistavat ja
kuljettavat yritykset. Koodi vahvistaa jo olemassa olevia saadoksia
ja maarayksia, ja silla varmistetaan seka ihmisten etta ympariston
terveys ja turvallisuus syanidia kasiteltaessa. Koodia hallinnoi In-
ternational Cyanide Management Institute, joka myos vahvistaa
kolmen vuoden valein tehtavien ulkoisten auditointien tulokset.
Lisatietoa: https://cyanidecode.org/.

Agnico Eagle on sitoutunut noudattamaan koodin periaatteita
kaikissa syanidin kayttoon liittyvissa toiminnoissaan. Vuoden 2021
ulkoisen auditoinnin tulokset osoittavat, ettd kaivoksemme toi-
minta on ICMC-koodin mukaista. Kittilan kaivoksen seuraava ul-
koinen auditointi on kevaalla 2025.

VASTUULLISEN KULLANTUOTANNON
PERIAATTEET

World Gold Councilin jasenena Agnico Eagle on sitoutunut vas-
tuulliseen kullantuotantoon ja tukee vastuullisen kullantuotannon
periaatteita (Responsible Gold Mining Principles, RGMP). Taman
mukaisesti Agnico Eagle kehittaa ja soveltaa toimintatapoja, jar-
jestelmia, prosesseja ja valvontaa, jotka vastaavat naita periaat-
teita seka julkaisee informaatiota, joka auttaa sidosryhmiamme
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ymmartamaan toimintaamme. Lisaksi se varmistaa, etta ulkopuo-
linen taho arvioi prosessimme saannollisesti ja julkistaa tapaukset,
jos naista periaatteita on poikettu, seka kuvaa, miten poikkeamat
korjataan. RGMP:n vuosiraportti on luettavissa Agnico Eaglen
verkkosivulla osoitteessa www.agnicoeagle.com.

VAPAAEHTOISET TURVALLISUUS- JA
IHMISOIKEUSPERIAATTEET

Vapaaehtoiset turvallisuus- ja ihmisoikeusperiaatteet Voluntary
Principles on Security and Human Rights (VPSHRs) auttavat yrityk-
sia ennakoimaan tilanteita, joissa ihmisoikeusrikkomuksia toden-
nakoisimmin tapahtuu ja luomaan tehokkaita strategioita niiden
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vahentamiseksi. Agnico Eagle on huomioinut nama periaatteet
osana riskinhallintaprosessiaan. Vuosiraportti ja lisatietoa periaat-
teista on verkkosivulla www.voluntaryprinciples.org.

Agnico Eagle on sitoutunut mys muun muassa naihin:
Conflict-Free Gold Standard
United Nations Sustainable Development Goals

Carbon Disclosure Project (CDP)
Climate Action

Katso lisaa Agnico Eaglen verkkosivuilta www.agnicoeagle.com




KAIVOSVASTUUJARJESTELMAN
MUKAINEN ULKOINEN
AUDITOINTI KITTILAN

KAIVOKSELLA

Syksylla 2024 Kittilan kaivoksella suoritettiin ulkoinen auditointi Suomen
Towards Sustainable Mining (TSM) -kaivosvastuujarjestelman mukaisesti. Sa-
manaikaisesti tehtiin myos kanadalaisen TSM-jarjestelman mukainen ulkoinen
auditointi. Auditoinnin toteutti WSP Finland Oy. Kaivosyhtiot tekevat itsearvi-
oinnin vuosittain, ja tulokset todennetaan kolmen vuoden valein ulkoisella au-

ditoinnilla.

Suomen kestavan kaivostoiminnan verkoston luoma kaivosvas-
tuujarjestelma sisaltaa seuraavat arviointityokalut: sidosryhma-
yhteistyo, luonnon monimuotoisuuden hallinta, rikastushiekan
hallinta, vesienhallinta, ilmastonmuutoksen hallinta, kaivoksen
sulkeminen, tySterveys ja -turvallisuus, kriisinhallinta seka yhden-
vertaiset, monimuotoiset ja osallistavat tyopaikat (EDI). EDl-arvi-
ointi tehdaan ensimmaisen kerran vuonna 2026.

Kokonaisuudet arvioidaan viisiportaisella asteikolla (C, B, A, AA,
AAA), jossa alin taso C tayttaa lain vaatimukset ja korkein taso
AAA osoittaa erinomaisuutta. Kriisinhallintavalmius arvioidaan
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asteikolla kylla/ei seka yhtio- ettd toimipaikkatasolla. Nyt audi-
tointiin kuuluivat ensimmaista kertaa henkiloston ja sidosryhmien
edustajien haastattelut.

Kittilan kaivos sai ulkoisessa auditoinnissa arvosanan AAA kolmes-
sa kokonaisuudessa seka AA:n ja A:n kahdessa kokonaisuudessa.
Kriisinhallinta todettiin arviointiperusteiden mukaiseksi. Toden-
tamistulokset ovat meille tarkea mittari, kun arvioimme onnistu-
mistamme vastuullisten toimintatapojen soveltamisessa. Niiden
pohjalta pystymme my0ds kehittdmaan toimintaamme edelleen.
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Tietoa
malminetsinnasta

Agnico Eagle Finlandin alueellinen malminetsintaryhma on
toiminut vuodesta 2006 osana Agnico Eaglen kansainvalista
malminetsintaorganisaatiota. Suomessa malminetsinta keskittyy
Kittilan kaivoksen alueelle ja lahiymparistoon seka muualle Pohjois-
Suomeen. Yhtion uusimpia tutkimuskohteita on Kolhon alue
Sodankylassa.

Malminetsintamenetelmina kaytamme syvakairausta, kallio-

ja maaperanaytteiden ottoa iskuvasara-porausmenetelmalla,
uranaytteenottoa, minikairalla toteutettua naytteenottoa
(kivinaytteenotto), geofysikaalisia mittauksia, kasityokaluilla tehtyja
tutkimuskaivantoja, kaivinkoneella tehtyja tutkimuskaivantoja seka
kallioperakartoitusta.
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ALUEELLISEN MALMINETSINNAN LUKUJA
VUODELTA 2024

VARAUSALUEIDEN
LUKUMAARA PINTA-ALA

Z 2 085 39

kappaletta hehtaaria kappaletta

MALMINETSINTAALUEIDEN MALMINETSINTALUPA-
PINTAALA HAKEMUSTEN PINTA-ALA

12 248 11066

hehtaaria hehtaaria

MALMINETSINTALUPA-
HAKEMUSTEN MAARA

31 10 342

kappaletta metria

MALMINETSINTAKAIRAUS

MALMINETSINTA-
KORVAUKSET 506 7 34
MAANOMISTAJILLE

euroa
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VARAUSALUEIDEN MALMINETSINTALUPA-
ALUEIDEN MAARA



SIDOSRYHMAYHTEISTYOTA

KOLHON

MALMINETSINTAPROJEKTISSA

Kolhon alue on geologisessa mielessa
mielenkiintoinen, mutta hyvin vahan
tutkittu. Agnico Eagle Finland aloitti
Kolhon tutkimukset vuoden 2024
alussa yhteistyossa FireFox Goldin
kanssa.

Projektialue koostuu kuudesta malminetsintalupa-alueesta. Pai-
novoimamittaukset tehtiin ja pohjamoreeninaytteet otettiin viime
vuoden aikana koko Nuttion malminetsintalupa-alueella. Marras-
kuun loppuun mennessa naytteita oli otettu huomattava maara,
ja analyysitulokset osoittivat kohonneita metallipitoisuuksia, jotka
vaativat jatkotutkimuksia.

"Vuonna 2025 keskitytaan erityisesti Hilla-alueeseen, joka on
toinen uusista malmietsintaluvan saaneista alueista Kolhon pro-
jektissa. Kun pohjamoreenitulokset on saatu, aletaan suunnitella
timanttikairauksia. Myos Kolhon muiden alueiden malminetsin-
talupia odotetaan talle kevaalle”, kertoo Agnico Eagle Finlandin
projektin vetaja ja vanhempi geologi Robert Rundqvist.
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Kolhon projektia on viety eteenpain hyvassa yhteisymmar-
ryksessa paikallisten sidosryhmien kanssa. “Meilla on kerran
vuodessa tapaaminen poronomistajien kanssa, ja pidamme
yhteytta puhelimitse aina kun asiaa tulee puolin ja toisin. Tar-
kistamme heilta, milloin ja missa porot liikkkuvat, ja suunnitte-
lemme tydmme niin, ettéd hairitsemme heidan toimintaansa
mahdollisimman vahan”, Rundqyist sanoo.

Yhdessa sidosryhmien kanssa pyritaan tekemaan myos konk-
reettisia parannuksia paikallisyhteison hyodyksi. “Naakinojan
silta oli todella huonossa kunnossa ja vaarallinen, mutta po-
ronomistajien aloitteesta rakensimme yhteistyossa Metsahal-
lituksen kanssa uuden sillan, joka palvelee nyt kaikkia alueella
liikkujia”, Rundqvist kertoo.

Vuorovaikutus sidosryhmien kanssa on ensiarvoisen tarkeaa,
silla sen kautta rakennetaan luottamusta ja yhteisia tavoitteita.
"Luottamus pitaa ansaita eika sita voi pitaa itsestaanselvyyte-
na. Ohjenuoramme on toimia maastossa yhta huolella kuin oli-
simme omassa metsassa tai omalla tontilla”, Rundqgvist sanoo.
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MALMINETSINNAN
VASTUULLISUUDEN
ULKOINEN AUDITOINT]
ENSIMMAISTA KERTAA

Malminetsintayhtiot voivat Malminetsinnan vastuullisuusjarjes-
telman avulla arvioida toimintansa tasoa sidosryhmayhteistyossa
seka ymparisto- ja turvallisuusasioissa. Malminetsinnan vastuulli-
suusjarjestelmassa keskeisena tydkaluna on itsearviointityokalu,
jossa on maaritelty viisi toiminnan tasoa (C, B, A, AA, AAA). C-ta-
so vastaa lainsaadannon ja viranomaisten vaatimuksia. Todenta-
misessa arvioidaan yrityksen toimintaa itsearviointityokalun tulos-
ten perusteella.
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Agnico Eagle Finlandin alueellisen malminetsinnan tiimi on tehnyt
malminetsinnan vastuullisuusjarjestelman mukaiset itsearvioinnit
vuosina 2021, 2022 ja 2023. Niiden tulokset todennettiin syksylla
2024 ulkoisella auditoinnilla. Ulkoisen auditoinnin tulokset osoit-
tavat, ettd olemme tehneet merkittavia edistysaskeleita sidosryh-
mayhteistyon, turvallisuuden ja ymparistoasioiden osalta. Onnis-
tumisten lisaksi auditoinnissa havaittiin myos kehittamiskohteita,
ja jatkuva parantaminen ja systemaattinen dokumentointi ovat
avainasemassa toiminnan kehittamisessa.
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SIDOSRYHMAYHTEISTYO: TASO A

Auditoinnissa todettiin, etta alueellinen malminetsintatiimimme
on aktiivisesti mukana Agnico Eagle Finlandin jarjestamissa sidos-
ryhmatilaisuuksissa, kuten avoimien ovien paivassa ja muissa ta-
pahtumissa seka yhteistyoryhman toiminnassa. Kehittamiskohteiksi
havaittiin muun muassa vuorovaikutuksen systemaattinen doku-
mentointi ja kattavampi analysointi seka sidosryhmilta keratyn pa-
lautteen selkeampi dokumentointi.

YMPARISTO: TASO AAA

Positiivisia havaintoja ymparistdasioiden hallinnasta olivat muun
muassa ymparistoasioiden kasittely sopimusten yhteydessa, pereh-
dytyksissa seka viikko- ja paivittaistarkastuksissa. Pyrkimyksena on
jatkuvasti kehittaa uusia ymparistomyonteisia toimintatapoja mal-
minetsintaan. Esimerkkina mainittiin Parvajoen kunnostusprojekti,
jonka avulla taimenkanta on saatu kasvamaan joessa merkittavasti.
Kehittamiskohteita ovat esimerkiksi ymparistonakokohtiin liittyvan
ohjeistuksen ja dokumentaation nostaminen toiminnan tasolle

TURVALLISUUS: TASO AA

Positiivisena nahtiin yhteistyoyritysten ottaminen mukaan riskiar-
viointiprosessiin seka tyokortin kaytto paivittaisessa riskiarvioinnis-
sa. Tyontekijoiden hyvinvointiin panostetaan, ja yhteistydyrityksen
mukaan turvallisuusasiat ovat Agnico Eagle Finlandilla tarkeita ja
ne hoidetaan hyvin. Kehittamiskohteina mainittiin EA3-koulutusten
tarjoaminen malminetsinnan tyontekijoille seka turvallisuuteen,
poikkeustilanteisiin ja sidosryhmiin liittyvan viestinnan ohjeistami-
nen perehdytysmateriaalissa.
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TAVOITTEEMME ON
TERVEELLINEN, TURVALLINEN JA
TAPATURMATON TYOPAIKKA

Uskomme, etta yhteistyolla voimme saavuttaa taman tavoitteen ja parantaa
omien ja yhteistyokumppaneittemme tyontekijoiden seka yhteisojemme hy-
vinvointia.

Turvallisuus ja tuotanto kulkevat Agnico Eaglella kasi kadessa. Noudatamme
Kittilan kaivoksella Safety Journey -turvallisuusfilosofiaa, jonka tavoitteena on
tiimihengessa kehittaa turvallisuuskulttuuriamme aina vain paremmaksi. Tur-
vallisuus on kaikkien yhteinen asia, joka edellyttaa jokaisen yksilon paivittaista
sitoutumista turvalliseen toimintaan tyossa ja vapaa-ajalla. Pyrimme arvioi-
maan turvallisuusriskit ennakolta ja kehittamaan toimintaamme sen mukaises-
ti.

Raportoimme kaikki tyoyhteisossamme tapahtuvat tapaturmat ja vaaratilan-
teet. Tutkimme ne perusteellisesti, jotta ymmarramme niiden juurisyyt, ja to-
teutamme tarpeelliset korjaavat toimenpiteet valttaaksemme tapahtuman
toistumisen.
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TURVALLISUUSJOHTAMINEN

Vaarojen ja riskien tunnistaminen ja lieventaminen on keskeinen osa tyoyh-
teisomme jasenten terveyden ja turvallisuuden varmistamista. Painotamme
tapaturmien ennaltaehkaisya ja sovellamme erityista turvallisuusjohtamismal-
lia paivittaisen riskinarvioinnin menetelmana. Se antaa tyontekijoille selkeat
roolit ja vastuut riskien tunnistamisessa, lieventamisessa ja kommunikoinnissa.

Turvallisuusjohtamismallin konkreettinen tyokalu on tyokortti, jota kayttavat
seka Agnico Eagle Finlandin etta yhteistyokumppaneiden tyontekijat ja esi-
henkilot. Kortti toimii seka riskiarvioinnin tarkistuslistana etta turvallisuusris-
kien kommunikointivalineena. Kittilan kaivoksella turvallisuusjohtamismalli on
ollut kaytossa vuodesta 2009 lahtien, ja kehitamme sita yhdessa tyontekijoi-
den kanssa. Myos kumppaniyritykset on aktivoitu mukaan kehittamistyohon.
Seuraava askel on siirtyminen sahkoiseen tyokorttiin.
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TAPATURMATAAJUUS

Vuoden 2024 tapaturmataajuus oli 3,45 tapaturmaa miljoonaa tyo-
tuntia kohden. Laskennassa ovat mukana seka Agnico Eagle Finland
etta kumppaniyritykset, ja luku sisaltavaa poissaoloon ja korvaavaan
tyohon johtaneet tapaturmat.

Trendi on ollut laskeva aina siita saakka, kun aloimme seurata tapa-
turmataajuutta. Rohkaisemme kaikkia kaivosalueella tyoskentelevia
jatkuvaan turvallisuushavainnointiin, joka osaltaan on vahentanyt
tapaturmia merkittavasti. Vuonna 2024 omat ja yhteistyoyritysten
tyontekijat raportoivat yhteensa 4 142 turvallisuuteen liittyvaa ha-
vaintoa. Mita enemman havaintoja tehdaan, sita paremmin pystym-
me puuttumaan vaaratekijoihin ennaltaehkaisevasti.
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YHTEISTYOMME LAPIN
PELASTUSLAITOKSEEN
VAHVISTUU HARJOITUKSISSA

Syksylla 2024 Kittilan kaivoksella jar-
jestettiin kolmipaivainen pelastushar-
joitus, johon osallistui Lapin pelas-
tuslaitoksen henkilostoa ja noin 150
kaivoksen tyontekijaa. Harjoitus ol
osa ulkoista kolmen vuoden valein
paivitettavaa pelastussuunnitelmaa,
jonka viranomainen laatii suuronnet-
tomuusvaaran aiheuttaviin kohteisiin.

Ensimmaisen paivan harjoituksessa testattiin kaivoksen sisaista
pelastussuunnitelmaa, ensitoimenpiteita ja evakuointia seka vies-
tinnan toimivuutta. Kahtena seuraavana paivana 14 jasenta Lapin
pelastuslaitoksen arktisesta pelastusjoukkueesta harjoitteli kdysi-
ja sortumapelastusta kaivosolosuhteissa kaivoksen henkiloston
avustaessa.

Kaivospaallikko ja kaivoksen teollisuuspalokunnan paallikké Ma-
tias Suomela kertoo, etta harjoitus sujui hyvin ja tavoitteet tayt-
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tyivat. “Teollisuuspalokunnassamme on noin 50 jasenta, jotka
toimivat siind muun tyonsa ohessa. Harjoittelemme saannalli-
sesti, noin kerran kuussa, jotta valmius vastata erilaisiin hatata-
tilanteisiin pysyy korkealla.”

Harjoituksen johtajana toiminut Lapin pelastuslaitoksen palo-
mestari Ville Rankinen kertoo, etta ulkoisen pelastussuunni-
telman taytantéonpanoa harjoitellaan kolmen vuoden vélein.
Tama UPS-harjoitus oli ensimmainen, jossa keskityttiin maan
alla tapahtuvan onnettomuuden toimenpiteisiin. Rankinen ko-
rostaa, etta harjoituksen suunnittelu ja toteutus ovat monisai-
keisia ja vaativat tiivista yhteistyota kaivoksen ja pelastuslaitok-
sen valilla. Harjoituksen suunnitteluvaiheessa kaivokseen kavi
tutustumassa noin 50 henkea pelastuslaitokselta ja lahikuntien
sopimuspalokunnista.

Yhteistyo pelastusviranomaisen kanssa parantaa valmiuttam-
me ja antaa pelastusviranomaiselle arvokasta tietoa kaivosym-
paristossa toimimisesta. Harjoituksissa saadaan esiin kehitys-
kohteita ja uusia toimintamalleja seka paivitetaan suunnitelmat
ja yhteystiedot ajan tasalle. Samalla kehitamme yhteistyotam-
me ja opimme uutta.
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Vastuullisuus-
tavolte

Agnico Eaglen keskeisena vastuullisuustavoitteena on tuottaa

kultaa ympariston kannalta kestavalla tavalla. Pyrimme aktiivisesti
minimoimaan toimintamme haitallisia vaikutuksia ymparistoon. Keskeinen
ymparistonhallinnan tavoitteemme on nolla ymparistolupapoikkeamaa koko
toiminta-aikanamme. Tavoitteenamme on myos pienentaa vesijalanjalkeamme
kasvattamalla vesien sisaista kierratysastetta.
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VUQOSI 2024 KYLLA

Sijainti luonnonsuojelualueella

Ymparistojohtamisjarjestelma

YVA-lain mukainen ymparisto-
vaikutusten selvitys vaadittu

Polymittaukset

Melumittaukset

Tarinamittaukset

Ymparistoriskien arviointi tehty

Poikkeamat ymparistoluvasta

Kaivoksen sulkemissuunnitelma

Kaivoksen hallitun alasajon
suunnitelma yllattavia tilanteita varten

El



LUONNON

MONIMUOTOISUUDEN

VAALIMINEN

Agnico Eaglen kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti tavoitteemme
on pitaa ylla luonnon monimuotoisuutta. Jotta tama toteutuu, meidan tulee

VARMISTAA, ettd kaivostoiminta ei
aiheuta pysyvaa vahinkoa luonnon
monimuotoisuudelle kaivoksen elin-
kaaren aikana

VARMISTAA, etta luontoselvitysten
pohjalta sovitut luonnon monimuotoi-
suuden suojelutoimet on otettu kayt-
toon
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TARKKAILLA luonnon monimuotoi-
suutta kaivosalueella ja sen ymparis-
tOssa ja varmistaa suojelutoimien te-
hokkuus ja vaikuttavuus

HUOLEHTIA, etta alueen luonnon

monimuotoisuus pysyy kaivoksen
sulkemisen jalkeen vahintaan yhta
hyvana kuin ennen kaivostoimintaa.
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ESIMERKKEJA TYOSTAMME LUONNON
MONIMUOTOISUUDEN YLLAPITAMISEKSI

e Tarkkailemme luonnon monimuotoisuutta kaivosalueella ja sen ymparistossa,
jotta varmistamme suojelutoimien tehokkuuden ja vaikuttavuuden.

e Kalakantojen yllapitamiseksi teemme vuosittain seka vapaaehtoisia etta
ymparistoluvan edellyttamia kalaistutuksia lahijokiin yhdessa naapurikylien
asukkaiden kanssa. Kun suunnittelemme istutuspaikkoja, hydodynnamme
paikallisten asukkaiden asiantuntemusta.

e Otamme huomioon maisema- ja luontoarvot toimintamme suunnittelussa
ja toteutuksessa kaivoksen koko elinkaaren ajan seka merkittavien
rakennushankkeiden luvituksessa.

e Kaivoksen sulkemissuunnitelma sisaltaa muun muassa maisemoinnin ja
ymparistoon sopeuttamisen periaatteet ja toimenpiteet seka luonnon
monimuotoisuuden asettamat tarpeet
(No Net Loss -tavoite).

® Tuemme luonnon monimuotoisuutta energiatehokkuuden jatkuvaan
parantamiseen tahtaavilla toimenpiteilla.

Luonnon monimuotoisuuteen ja sen yllapitadmiseen liittyvia asioita kdymme saanndllisesti lapi
sidosryhmiemme kanssa esimerkiksi kylailloissa ja yhteistyoryhmén kokouksissa.
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TEHOSTAMME VESIEN KIERRATYSTA ) N
JA KASITTELYA )
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Vesienhallinta kuuluu olennaisena osana Kittilan kaivoksen toimintaan, ja kehitam- 2021 2022 2023 2024
VESIENHALLINNAN me sité systemaattisest

TAVOITTEEMME e S

Purkuputken kayttoonotto on tehostanut vesitaseen hallintaamme merkittavasti,
minka ansiosta olemme voineet minimoida kaivosalueella varastoitavien vesien

TOIMINNASSAMME ei tapahdu ym- ~ mérés

Luparaja (t/v) — — — —

périStélupapOikkeamia kaiVOksen elin' Muita tarkeita vesienhallintaan liittyvia investointejamme ovat sulfaatinpoistolai- SEURUJOESTA
kaaren aikana. tos, maanalaisen kaivoksen kuivanapitovesien kasittelylaitos ja typenpoistolaitos, OTETTU 1 66
jonka otimme kayttoon vuoden 2023 alussa. Sen avulla olemme pystyneet vahen- VESI ]

tamaan ymparistoon purettavan veden typpikuormaa merkittavasti. Mm?3

PIENENNAMME vesijalanjilkeamme

PRSI | X : et L = = Rikastusprosessissa tarvitsemme raakavetta, jota otamme Seurujoesta ymparisto-
lisaamalla vesien sisaista klerratySta' luvan maaraysten mukaisesti. Prosessiveden lisaksi kaivoksella syntyy kuivanapito- VEDEN PURKU
KAIVOSALUEEN ULKOPUOLELLE

vesia, kun maan alta pumpataan ylimaaraista vetta maan pinnalle. Kuivanapitove-

MINIMOIMME kaivosalueella varas- sien laadun ja maaran seurannalla pyrimme |6ytamaan teknisesti sopivia vesijakeita . .
. T hyodynnettaviksi prosessivetena. Kasitelty prosessivesi
tortavat vesimaarat.
1,77 vMm3 5 7 1
Ais ]

aluekuivatusojan, jonka tehtdvana on johtaa kaivosalueen ulkopuolelta tulevat Kuivanapitovesi

sade- ja sulamisvedet hallitusti siten, etteivat ne paady kaivosalueelle tai maanalai- 3'94 M3 Mm?3
seen kaivokseen. Hyodynnamme myos kaivosalueen porakaivoihin kertyvaa vetta

rikastamolla prosessivetena ennen vesien sekoittumista maanalaisen kaivoksen

kuivatusvesien kanssa.

Maanalaisen kaivoksen kuivanapitovesien vahentamiseksi olemme rakentaneet
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VESISTO- JA POHJAVESITARKKAILU

Kittilan kaivoksen toimintaan liittyvien pinta- ja pohjavesien laatua tarkkail-
laan ymparistoviranomaisen hyvaksyman tuotantovaiheen tarkkailuohjelman
mukaisesti. Riippumaton ulkopuolinen asiantuntija arvioi toimintamme vesis-
tovaikutuksia muun muassa vertaamalla mitattuja pitoisuuksia alueen vesisto-
jen taustapitoisuuksiin ennen kaivostoiminnan alkua. Lisaksi tarkkailuohjelman
mukaisia mittaustuloksia verrataan purkureitin ylapuolella ja toimintamme vai-
kutusalueen ulkopuolella sijaitsevien naytepisteiden tuloksiin.

Paivitimme tarkkailuohjelman syyskuussa 2023. Paivityksessa naytteiden ja

analyysien maara kasvoi merkittavasti, ja otimme huomioon myos sidosryhmi-
emme toiveet pintavesien tarkkailupisteiden lisaamisesta.
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VESIENTARKKAILU NUMEROINA

Naytteenottokohde

Purkuvesi

Prosessivesi

Maanalaisen kaivoksen
kuivanapitovesi

Typenpoistolaitos

Pintavedet

Muu naytteenotto, mm.

ohjavesi, pintavalutus-
entat, sivukivialue, ta-
lousjatevesi

Velvoitetarkkailun mu-
kaiset vesinaytteet

Omaehtoinen vesien-
tarkkailu

Yhteensa

Naytteenottotiheys

Paivittain

4 krt viikossa ja
kerran viikossa*

Kerran viikossa*™

4 krt viikossa

Kerran viikossa,
kerran kuukaudes-
sa ja nelja kertaa
vuodessa *

Naytteita
kpl/vuosi

209

260

208

416

392

200

1485

122

2 407

Analyyseja
kpl/vuosi

4919

4 604

3696

9 296

13216

4498

35731

18 956

59 185

* Naytteenottotiheys riippuu tarkkailutyypista (kayttotarkkailu/paastotarkkailu).
** Naytteenottotiheys vaihtelee ndytteenottopisteesta riippuen.



KAIVOSALUEELTA ULOS JOHDETTAVIEN
VESIEN KUORMITUKSET 2024

Luparaja Toteuma
100%
49,6 7096
326
50%
2025 361
26
[o)
0% Nikkeli (kg) Mangaani (kg)  Arseeni (kg)  Kokonaistyppi (t) Sulfaatti (t) Antimoni (kg)

Kuormitus lasketaan kertomalla purkuveden pitoisuus (esim. kg/m3) ymparistéén tietylla ajan-
jaksolla purettavan veden maaralla (esim. m3/v). Kuormituksen yksikéksi saadaan télléin kg/v.
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PINTAVEDET

Veden fysikaaliskemiallista laatua tarkkaillaan ympéaristoviran-
omaisen hyvaksyman tarkkailuohjelman mukaisesti. Ulkopuoli-
nen sertifioitu ndytteenottaja ottaa naytteet paasaantdisesti ker-
ran kuukaudessa Seurujoella, Loukisella, Kapsajoella, Lismajoella
ja Ounasjoella sijaitsevilla pintaveden naytteenottopisteillg, joita
on yhteensa 32.

Lisaksi Kittilan kaivoksen oma sertifioitu naytteenottaja ottaa vii-
koittain naytteet purkuputken ylapuoliselta pisteelta ja purkuput-
ken vaikutusalueen alapuoliselta pisteelta.

POHJAVEDET

Pohjavesien tarkkailutiheys riippuu pohjavesiputken sijainnista.
Rikastushiekka-altaiden laheisyydessa olevia putkia seurataan
kuusi kertaa vuodessa ja muiden alueiden putkia ja talousvesi-
kaivoja nelja kertaa vuodessa. Liséksi seuraamme kuukausittain
vedenpinnan korkeutta muutamasta pohjavesiputkesta.

Osana laajempaa velvoitetarkkailua seurataan saannéllisesti poh-
javeden laatua ja pinnankorkeutta. Tarkkailutulosten perusteella
on havaittu, etta pohjaveden pinta on toiminnan aikana alentu-
nut kaivosalueella. Alenema rajoittuu kaivosalueelle. Luontaiset
pohjaveden virtaussuunnat ovat toiminnan aikana muuttuneet si-
ten, etta virtaus on kohti maanalaista kaivosta eli pohjavesi virtaa
aleneman suuntaan. Nain ollen kaivosalueen sisalla muodostuva
pohjavesi paatyy kaivoksen kuivanapitovesikiertoon.

Kaivosalueen lahettyvilla ei ole vedenottoon luokiteltuja pohjave-
denottoalueita. Lahimmat tallaiset alueet sijaitsevat noin kuuden

kilometrin paassa Kiistalan eteléapuolella, mutta niita ei kayteta
vedenottoon.

PURKUVESIEN VAIKUTUS ALAPUOLISEEN
VESISTOON

Purkuvesien vaikutusta kaivoksen alapuoliseen vesistoon seura-
taan saanndllisesti viranomaisen hyvaksyman tarkkailuohjelman
mukaisesti. Purkuputken alapuolisissa seurantapisteissa purku-
putken vaikutus on havaittavissa Loukisessa ja Ounasjoessa tiet-
tyjen tarkkailutulosten perusteella, mutta havaituilla pitoisuuksilla
ei biologisten seurantojen perusteella ole arvioitu olevan merkit-
tavaa haittaa vesieliostolle.

Purkuputken kayttdonoton myota kaivoksen vesia ei ole johdettu
enaa vuoden 2020 lopun jalkeen Seurujokeen. Muutos on nah-
tavissa myos seurantatuloksissa palautumisena kohti luonnollista
tilaa koko Seurujoen osalta.

Kaivostoiminnan vaikutusten biologisessa seurannassa otetaan
muun muassa pohjaelain- ja piilevanaytteita seka tutkitaan kalas-
toa. Kaikki seurantatulokset toimitetaan viranomaisille ja ne ovat
saatavilla verkkosivuillamme osoitteessa www.agnicoeagle fi.

Vuonna 2024 suoritimme laaja-alaisen tarkkailun, joka tarkkai-
luohjelman aikataulun mukaisesti tehdaan joka kolmas vuosi.
Laaja-alaiseen tarkkailuun sisaltyy vuosittaisen perustarkkailun li-
saksi muuan muassa pohjaelaintarkkailu, vesikasvillisuusseuranta,
sahkokoekalastus ja muut laajemmat kalatalouteen liittyvat sel-
vitykset ja maa-alueiden biologiset seurannat. Tarkkailuraportit
ovat luettavissa verkkosivuillamme www.agnicoeagle.fi (Asiakirjat
ja julkaisut).




KALATALOUSTARKKAILU JA
KALOJEN ISTUTUKSET

Agnico Eaglen kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti tavoitteemme
on pitaa ylla luonnon monimuotoisuutta. Osana periaatteitamme huolehdim-
me siita, etta vastaanottavien vesistojen ekologinen tilaluokka sailyy ennal-

laan.

Lapin ELY-keskus on laatinut vastaanottavien vesistojen tilaluokittelun tark-

nyva myos kalaston kannalta.

KALAISTUTUKSILLA PIDAMME YLLA
KALAKANTAA

Kaivoksen |aheisyydessa sijaitsevalla Seurujoella kalastetaan tata
nykya melko vahan, mutta joki on kalastoltaan runsas. Istutamme
kesaisin naapurikylien asukkaiden kanssa lahialueen vesistdihin
kalanpoikasia, jotka ovat paikallista kalakantaa.

Vuonna 2024 istutimme Seurujokeen, Loukiseen ja Kapsajokeen
yhteensa 8 000 taimenen- ja harjuksenpoikasta. Velvoitteen mu-
kainen maara on 12 000 kalanpoikasta, mutta valitettavasti kalan-
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kailumme tulosten perusteella kaksi kertaa toimintamme aikana. Molemmilla
kerroilla vastaanottavan vesiston ekologinen tila on luokiteltu hyvaksi, ja se on

kasvattamo ei pystynyt toimittamaan tarvittavaa maaraa. Vuonna
2023 istutimme mainittuihin jokiin yhteensa 18 400 taimenenpoi-
kasta.

Kalaistukkailta on poistettu rasvaeva, jotta ne voidaan erottaa
luontaisesti joessa elavasta taimenkannasta. Kalastajien saamat
kalat ovat olleet paaosin rasvaevallisia, mika viittaa kalojen luon-
taiseen lisaantymiseen. Sahkokalastukset ja kalastuskirjanpito
ovat olleet keskeiset menetelmat istutusten tehokkuuden arvioi-
miseksi. Tarkkailun mukaan istutettujen taimenten osuus on pysy-
nyt vakiona noin 20 %:n tasolla.
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KALATALOUSTARKKAILUMME
MENETELMIA

e saalistietojen keraaminen kalastaijilta
(kalastuskirjanpito)

o kalastustiedustelu lahikylien asukkaille
e sahkokoekalastus

e taimenen alkuperan maarittely

e madin hautomiskokeet

e kalojen kayttokelpoisuuden arviointi

e kalatalousvelvoitteiden ja toimenpiteiden
tuloksellisuuden arviointi

e telemetriaseuranta, jolla tutkitaan kalojen
vaelluskayttaytymista Loukisen valuma-alueella



ENERGIATEHOKKUUS JA ILMASTOTAVOITTEEMME

Energian tehokas kaytto on vastuullista toimintaa ja yksi
tarkeimmista keinoista vahentaa ilmastonmuutosta aiheuttavia
hiilidioksidipaastoja. Tehokas ja jarkeva energiankaytté myos

saastaa kustannuksia ja lisaa toiminnan kannattavuutta.

2022 40 173

2023 47 184

47 203 t (CO2-ekv)

2024 40 181

40 201 t (CO2-ekv)
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101 344 t (CO2-ekv)

19

20

Scope 1

. Scope 2
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Energiatehokkuuden parantamiseen olemme keskittyneet muun
muassa sitoutumalla vapaaehtoisten energiatehokkuussopimus-
ten tavoitteisiin ja toteuttamalla niihin liittyvia toimenpiteita. Suo-
messa vapaaehtoiset energiatehokkuussopimukset auttavat yri-
tyksia ja yhteisdja saavuttamaan EU:n energiatehokkuusdirektiivin
tavoitteet. Sopimuksiin liittyneet sitoutuvat asettamaan ja saavut-
tamaan energiansaastotavoitteita. Sopimuskaudella 2008-2016
vahensimme energian kulutustamme 9 % hyodyntamalla hukka-
lampada, ja kaudella 2017-2025 tavoitteemme on saastaa energi-
aa 10,5 % vuoteen 2025 loppuun mennessa verrattuna vuoden
2016 tasoon.

ILMASTOTAVOITTEEMME

Suomen hallitus on asettanut tavoitteen, jonka mukaan Suomi on
hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa. Agnico Eagle Finland tu-
kee tata tavoitetta. Agnico Eagle on sitoutunut aktiivisesti hallit-
semaan ilmastonmuutoksen vaikutuksia lilketoimintaansa ja vas-
taavasti pienentamaan toimintansa vaikutuksia ilmastoon.
llmastonmuutostyossamme otamme huomioon energiatehok-
kuuteen liittyvan lainsaadannon, viranomaisvaatimukset ja ener-
giatehokkuussopimuksen asettamat tavoitteet. Toimenpiteita
ovat

® paastovahennyssuunnitelman laatiminen

e energiatehokkaat investoinnit

® seurannan ja raportoinnin kehittdminen

e saannolliset ja suunnitelmalliset energiakatselmukset
e kasvihuonekaasupaastojen hillinta

¢ henkilokunnan koulutus

® energiatehokkuusasioista viestiminen.

HIILIDIOKSIDIPAASTOT

Kittilan kaivoksen toiminnan synnyttamaa hiilijalanjalkea seura-
taan noudattaen GHG-protokollaa. Laskennassa kaivoksemme
paastot jaetaan kolmeen kategoriaan, joita kutsutaan osa-alueik-
si (osa-alueet tai scope 1-3). Vastuullisuusraportoinnissamme
kaytettavat tiedot perustuvat vuosittain toteutuneeseen tuotan-
totietoon. Tuloksia ei voida luotettavasti verrata suoraan muiden
kaivosten vuosittaisiin laskentoihin, silla laskentatavat ja niiden
sisallot vaihtelevat laajasti. Kaivosten hiilijalanjalkilaskennat sisal-
tavat usein osa-alueet 1 ja 2, mutta osa-alue 3 on monesti jatetty
laskentojen ulkopuolelle.

Vuonna 2024 kaivoksemme hiilijalanjalki 2 miljoonan tonnin tuo-
tantomaaralla oli 40 201 tonnia CO2-ekv. Luku siséltaa osa-alueet
1 (40 181 tonnia CO2-ekv) ja 2 (20 tonnia CO2-ekv). Vuonna 2023
kokonaispaastomaara oli 47 203 tonnia CO2 ekv ja vuonna 2022
se oli 101 344 tonnia CO2 ekv. Merkittavin yksittdinen paastoja
alentava tekija oli siirtyminen ostosahkon hankinnassa taysin hiili-
dioksidivapaasti tuotettuun sahkoon vuoden 2023 alusta alkaen.



KAIVOKSEN

SULKEMISSUUNNITELMA

Kaivos- ja ymparistonsuojelulain mukaan kaivostoiminnan harjoittajalla tulee
olla viranomaisen hyvaksyma kaivoksen sulkemissuunnitelma jo toiminnan
alkaessa. Taman lisaksi asetetaan ymparistonsuojelulain mukaiset vakuudet.
Seka sulkemissuunnitelmaa etta vakuuksien maaraa paivitetaan toiminnan

muuttuessa.

Sen lisaksi, etta lainsaadanto edellyttaa sulkemissuunnitelmaa, se
on myos toiminnan kannalta tarkeaa, silla se auttaa esimerkiksi
infrastruktuurin suunnittelussa. Toimintoja ei suljeta yhdella ker-
taa kaivostoiminnan paatyttya, vaan sitd mukaa, kun suljettavia
kohteita toiminnan aikana syntyy.

Perustilan sulkemissuunnitelma on laadittu seuraavien paatavoit-
teiden mukaisesti:

e Kaivosalueella luonnon monimuotoisuus palautetaan sulke-
mistoimien jalkeen vahintaan samalle tasolle kuin se oli en-
nen kaivostoimintaa.

® Minimoidaan sulkemisvaiheen jalkeiset paastot pinta- ja
pohjavesiin.

* Mahdollistetaan suljetun kaivosalueen turvallinen maankayt-
t0 ja virkistyskaytto.
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Sulkemissuunnitelma tukee kansallista kiertotalouden strategista
ohjelmaa ja sen tavoitteita. Siten esimerkiksi sivukivea hyodynne-
taan peittorakenteiden materiaaleina. Kasvukerroksen pintamaat
otetaan ensisijaisesti kaivosalueella olevilta pintamaiden 13jitys-
alueilta.

Tutkimme aktiivisesti sivukiven ja rikastushiekan ymparistétur-
vallista kayttoa. Teemme esimerkiksi NP3-altaalla peiterakenne-
testauksia, joiden tulosten perusteella keréaamme tietoa eri peit-
tokerrosrakenteiden vaikutuksista rikastushiekasta ja sivukivesta
liukenevien metallien ja metalloidien kokonaismaariin. Kokeella
selvitetaan peiterakenteen rakennettavuutta ja suorituskykya sul-
kemissuunnittelun tueksi.

Luonnonvarakeskuksen toteuttamassa Biopeitto 3 -hankkeessa
taas kehitetaan biopeittoratkaisuja kaivosten jalkihoitoon ja eri-
tyisesti sulfidipitoisten kaivannaisjatteiden peittamiseen. Olem-
me mukana myos SMARTTEST-hankkeessa, jossa tutkitaan kai-
vannaisjatteiden ymparistturvallisen hallinnan ratkaisuja pitkan
aikavalin kenttakokeissa. Hankkeen paatoteuttaja on GTK.
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VAKUUDET 2024
~90 M€

YMPARISTONSUOJELULAIN
MUKAINEN VAKUUS

86 317 000

EUROA

KAIVOSLAIN MUKAINEN VAKUUS
KAIVOSLUPA-ALUEELLA

1 568 700

EUROA
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KAIVOSLAIN MUKAINEN VAKUUS
MALMINETSINTALUPA-ALUEILLA

136 508

EUROA

MUUT VAKUUDET

1771611

EUROA
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KAIVANNAISJATTEEN MAARA JA

HYOTYKAYTTO VUONNA 2024
25 % PINTAMAAT 18 % SIVUKIVEA
JA RUOPPAUSLIETTEET /

\

K

12 % CIL-RIKASTUSHIEKKAA 46 % NP-RIKASTUSHIEKKAA

KAIVANNAISJATTEEN MAARA

2 562 656

TONNIA

KAIVANNAISJATTEEN HYOTYKAYTTO

66 %

VUONNA 2024
TUOTETUSTA
SIVUKIVESTA

34 %

NP-RIKASTUSHIEKKA
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TYOSUHTEEN
5 KESKIMAARAINEN
KESKI-IKA VAIHTUVUUS KESTO

H E N Kl I—O STC") LU KUJA Vﬁ(-)%A PROSZITTIA VUZTA

VUODELTA 2024

Henkilosto ja toimintakulttuuri ovat Agnico

TYONTEKIJOIDEN
KOTIPAIKKAKUNTA

Eaglen vahva kilpailuetu. Haluamme olla haluttu

tyonantaja ja tarjota tyopaikkoja, joissa tyo
on merkityksellista ja tyontekijamme voivat

Kittila

559 T

Muu Lapin kunta

kehittya ja hyodyntaa koko potentiaaliaan. 389% T |
Toiminnan laajentuessa haluamme ,

. . iy e s Muu Suomi
sailyttaa vahvan kulttuurimme ja kehittaa 7 gq  nmreneeenseenseenes
edelleen tyoyhteison monimuotoisuutta, &

yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

TYONTEKIJOIDEN

den maara on pysynyt kutakuinkin samana viime vuodet. 49 5 5 09 IKAJAKAUMA
KESATYONTEKIJAT Alle 30-vuotiaat

Agnico Eagle Finlandin (Kittilan kaivos ja alueellinen malminetsinta) tyontekijoi-

o o . 14 O/ """""""""""
Vuonna 2024 palkkasimme 59 kesatyontekijaa, jotka tyoskentelivat eri tehtavissa Kit- OMAA TYONTEKIJAA YHTEIS,TYOYRITY?FEN °
tilan kaivoksen eri osastoilla ja alueellisen malminetsinnan tiimissa. Kesatyontekijam- TYONTEKIJAA 30-50-vuotiaat
me olivat suurimmaksi osaksi alan opiskelijoita, ja tyosuhteet kestivat yleensa 3-5 62 O "I
@) (o]
kuukautta. 83 % ’l 7 A)
OSAAMISEN KEHITTAMINEN MIEHIA  NAISIA Yli 50-vuotiaat
24 % T

Vuonna 2024 henkilostomme koulutustuntien maara oli yhteensa 6 772 tuntia, joka
oli keskimaarin noin 14 tuntia/tyontekija. Tuntimaara sisaltda myos perehdytykset.
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Kestavaa hyvinvointia

Haluamme olla rakentamassa kestavaa hyvinvointia yhteisoissa, joissa toimim-

me. Avoin ja aktiivinen vuoropuhelu sidosryhmiemme kanssa auttaa meita
ymmartamaan lahiyhteisomme tarpeita, toiveita ja huolia ja lujittaa sidosryh-

masuhteita.

KITTILAN KAIVOKSEN YHTEISTYORYHMA

Kittilan kaivoksen yhteistyoryhman perustamiskokous pidettiin
marraskuussa 2013. Yhteistyoryhman tavoitteena on kehittaa vuo-
rovaikutusta kaivoksemme ja sidosryhmiemme valilla. Talloin si-
dosryhmat oppivat paremmin tuntemaan toimintaamme ja saavat
tietoa suunnitelmistamme. Samalla niilla on mahdollisuus esit-
taa meille mielta askarruttavia kysymyksia ja huolenaiheita. Pyrki-
myksena on yhdessa pohtia esille tulevia kysymyksia ja etsia nii-
hin ratkaisuja. Perimmaisena tavoitteena on, etta kaivostoimintaa
harjoitetaan niin, etta kaikkien intressiryhmien nakokulmat tulevat
huomioon otetuiksi.

Kittilan kaivoksen yhteistydryhmassa on edustettuna lahimmat si-
dosryhmamme. Ryhman jasenet ja ulkopuoliset tahot voivat eh-
dottaa sidosryhmia, joiden edustajan olisi hyva olla mukana. Talla
menettelylld ryhman kokoonpano on muotoutunut vuosien varrel-
la.

Vuonna 2024 yhteistyoryhma kokoontui kolme kertaa. Tapaamisis-
sa kasiteltiin vakioaiheina kaivoksen ajankohtaiset asiat seka kat-
saus ymparistoasioihin. Lisaksi tutustuttiin vesienkasittelyyn ja -hal-
lintaan, luvitusprosesseihin, turvallisuusasioihin seka sidosryhmilta
saatuun palautteeseen. Joulukuun kokouksessa jarjestettiin strate-
giatyopaja, josta kerrotaan seuraavalla sivulla.
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YHTEISTYORYHMASSA OVAT EDUSTETTUINA

Kittilan kunta

Kittilan Luonto ry.

Kittilan seurakunta

Kittilan Yrittajat ry.

Kiistalan jakokunta

Kiistalan kylayhdistys
Kuivasalmen paliskunta
Lapin koulutuskeskus REDU
Levi Ski Resort

Lintulan kyla

Rouravaaran kyla
Sirkka-Konkaan Osakaskunta
Visit Levi
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SIDOSRYHMAPALAUTE

Sidosryhmien palaute on arvokasta tietoa, joka auttaa meita kehittamaan
toimintaamme ja varmistamaan, ettd se on kestavaa ja vastuullista myos
tulevaisuudessa. Vuonna 2024 kerasimme palautetta sidosryhmiltamme
palautekyselylla avoimien ovien paivassa elokuussa ja Levin maailmancupissa
marraskuussa yhteistyoryhman  jasenille
joulukuussa. Palautekanavina ovat lisaksi kaytossa verkkosivullamme oleva
yhteydenottolomake, sosiaalisen median kanavat ja info.finland@agnicoeagle.

seka jarjestetylla  kyselylla

com-sahkopostikanava.

Yhteistyoryhman kyselyssa saadussa palautteessa positiivisina asioina nousivat
esiin muun muassa hyva keskusteluyhteys, nuorison ja koulutuksen tukeminen
seka osallistuminen paikallisiin tapahtumiin. Erityisesti lasten ja nuorten
tukeminen seka taloudellinen tuki saivat kiitosta. Kehitysehdotuksia annettiin
muun muassa lahiasukkaiden ja pienyrittdjien hyvinvoinnin huomioimisesta
seka viestinnan kehittamisesta. Ymparistonsuojeluasiat nousivat myos esiin.

Avoimien ovien paivan kyselyssa palautetta annettiin |ahinna tapahtumasta
itsestaan, jotka pidettiin hyodyllisena ja informatiivisena. Vastaajat kertoivat
saavansa tietoa toiminnastamme verkkosivujemme, sosiaalisen median, lehtien
jaKaivossanomat-sidosryhmalehtisemme kautta. Vastuullistaymparistoasioiden
hoitoa toivottiin joissakin palautteissa, ja toisaalta ymparistonhallintatoimia
myos kiitettiin.

Levin maailmancupin palautekyselyssa suurin osa vastaajista koki saavansa
riittavasti  tietoa toiminnastamme sosiaalisen median, verkkosivujen,
paikallislehtien ja tapahtumien kautta. Positiivista palautetta annettiin erityisesti
tyopaikkojen ja taloudellisen hyodyn tuomisesta alueelle seka lasten ja nuorten
tukemisesta. Parannusehdotuksissa korostettiin turvallisuutta ja vastuullisuutta,
erityisesti ymparistonsuojelun osalta. Useat vastaajat toivoivat kaivoksen
toiminnalle jatkuvuutta.

YHTEISOLTA SAAMAMME HUOMAUTUKSET 2024

Vuonna 2024 saimme yhteisolta yhden huomautuksen, joka koski melu- ja poly-
paastdja, niihin liittyvia haittakorvauksia seka kaivoksen naapuruston kayttamaa
kelkkauraa. Asia on kasitelty huomautuksen antajan kanssa.
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KITTILAN KAIVOKSEN YHTEISTYORYHMA POHTI
STRATEGIAANSA

Kittilan kaivoksen yhteistydryhma kokoontui vuoden 2024 joulukuussa kolmanteen
kokoukseensa, jonka yhteydessa pidettiin strategiatyopaja. Strategiatyopajan ta-
voitteena oli yhdessa keskustellen tuoda esiin keinoja, joilla yhteistyoryhma voisi toi-
mia entistad paremmin yhteisomme hyvaksi, ja rakentaa selkea pitemman aikavalin
suunnitelma yhteistyoryhman toiminnalle. Ajatuksena oli luoda nakemys teemoista,
joiden edistamiseen eri toimijoiden olisi hyva yhdessa panostaa alueemme pito- ja
vetovoiman varmistamiseksi.

Keskusteluissa nousi esiin viestinnan ja osallistamisen kehittaminen. Erityisesti vies-
tinta ymparistoasioista ymmarrettavasti koettiin yhteison kannalta tarkeaksi. Ym-
paristoasioista nostettiin esiin esimerkiksi vesistojen ja kalakantojen suojelu, jonka
konkreettinen toimenpide voisi olla kalanistutusten suunnittelu yhteistydssa paikal-
listen asukkaisen kanssa. Lisaksi keskusteltiin muun muassa purojen kunnostukses-
ta ja ymparistotietoisuuden lisdamisesta, joka osaltaan tukee paikallista yhteisda ja
matkailualaa.

Viestinnan ja ymparistoasioiden lisaksi keskusteltiin liikenneturvallisuuden paranta-
misesta. Yhteisina tavoitteina tuotiin esiin muun muassa kevyen liikkenteen vaylat ja
koulujen liikenneturvallisuuskampanjan toteuttaminen syksylla. Likenneturvallisuu-
den kehittaminen vaatii laajaa yhteistyota.

Kysymyksia herattivat myos kaivoksen elinkaaren pituus ja kaivoksen sulkemiseen
liittyvat toimet yhteison elinvoiman nakokulmasta. On tarkeaa valmistautua syste-
maattisesti kaivostoiminnan nykyvaiheen jalkeiseen aikaan yhteistydssa sidosryhmi-
en kanssa.

Viidentena teemakokonaisuutena esiin tuotiin tarve edistaa Kittilan alueen elin—kei-
notoimintojen ymparivuotisuuden toteutumista, varmistaa tyovoiman saatavuus ja
vahvistaa alueen brandia houkuttelevana alueena asua, tehda tyota ja yrittaa. Konk-
reettisina asioina ehdotettiin muun muassa uuden, vetovoimaisen kesatapahtuman
tuomista Leville seka kalastukseen liittyvan matkailun ja hyvinvointipalveluiden kehit-
tamista.

Tyopajan tulosten yhteenveto toimii jatkokeskusteluiden tydkaluna yhteistyoryhman

toiminnassa. Yhteistyon onnistuminen edellyttaa kaikkien osapuolten sitoutumista,
joustavuutta ja aktiivisuutta.
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KOULUTUS

SPONSOROINT], . 2 %
LAHJOITUKSETJA 8 %
TAPAHTUMAYHTEISTYO TN 3% .

Olemme sitoutuneet toimimaan kumppanina ja hyvana
naapurina niissa yhteisoissa, joihin toimintamme
vaikuttaa. Tarkea osa tata kumppanuutta on taloudellinen
ja kaytannollinen tuki, jota annamme lahjoituksina ja .
sponsorointina seka tekemalla yhteistyota erilaisten SO, VHTEENSA
tapahtumien kanssa. Tavoitteenamme on rikastuttaa 220 OOO €
yhteisojen kulttuurista ja sosiaalista hyvinvointia. Tuemme 23 %

ja kannustamme myos tyontekijoitamme, jotka tekevat &

omalla ajallaan vapaaehtoistyota.

Tuemme erityisesti lahiyhteisoamme ja lasten ja
nuorten hyvaksi tapahtuvaa toimintaa, rekrytointiin ja
caivosteollisuuden tunnettuuden lisaamiseen liittyvia
nankkeita seka hankkeita, joiden avulla pyrimme
uomaan arvoa ja hyvinvointia tyontekijoillemme, heidan VHTEISOYHTEISTYS NECSTSMU A, U T,

perheilleen ja yhteisaille, joissa toimimme.
24 % . 40 %

Vuonna 2024 kaytimme sponsorointiin, lahjoituksiinja e G 0
tapahtumayhteistyohon yhteensa noin 220 000 euroa.
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AGNICO EAGLE
FINLANDIN
ALUETALOUDELLISIA
VAIKUTUKSIA 2024

Tavoitteemme on tuottaa lisdarvoa ja hyvinvointia
Kittilaan ja koko Lappiin. Siksi painotamme tavaroiden ja
palveluiden hankinnassa paikallisuutta ja kotimaisuutta,
tyollistamme paikallisia ihmisia ja teemme yhteistyota
paikallisten tapahtumien ja organisaatioiden kanssa.
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HANKINNAT SUOMESTA

231 M€

KAIVOSMINERAALIVERO JA
VALTIOLLE MAKSETTU ROJALTI

11,8 M€
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PALKAT
SIVUKULUINEEN

47 M€

KORVAUKSIA
MAANOMISTAJILLE

1,4 M<

KIINTEISTOVEROT

2338 600 €

TYONTEKIJOIDEN
MAKSAMIA TULOVEROJA

11 M€

YHTEISOJEN TUKEMINEN

220 000 €

YHTEISOVEROA

38 Mt



Kittilan kaivoksen
verojalanjalki
2024

YYYYY SOVERO

TYONANTAJAMAKSUT

NNAKONPIDATYKSET

VALTIOLLE MAKSETTAVA

ROJALTI JA KAIVOS-
MINERAALIVERO

VALMISTE-, JA
KIINTEISTOVERO




PALAUTEJARJESTELMA

Otamme mielellamme vastaan palautetta toiminnastamme seka
ehdotuksia sen kehittamiseksi. Tata varten meilla on sahkoinen
lomake verkkosivullamme. Yhteytta voi ottaa myos sahkopostitse
ja puhelimitse.

Lisaksi Agnico Eaglella on anonyymi ilmoituskaytanto, jonka mu-
kaisesti kuka tahansa voi anonyymisti ja luottamuksellisesti rapor-
toida havaitsemastaan laittomasta tai epaeettisesta toiminnasta
tai vaarinkaytoksista. Anonyymista ilmoituskaytannosta on lisatie-
toa ja ohjeet verkkosivullamme.

Euroopan unionin lainsaadannon rikkomisesta ilmoittavien hen-
kiloiden suojelusta annettu direktiivi (EU) 2019/1937 eli niin sa-
nottu Whistleblower-direktiivi on pantu taytantddn Suomessa
maaliskuussa 2023. Olemme tehneet tarvittavat muutokset omiin
kaytantoihimme lainsaadannon vaatimusten mukaisesti.
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TULEVAISUUTTA KOSKEVAT LAUSUMAT

Tietyt tahan vastuullisuuskatsaukseen sisaltyvat lausumat ovat so-
vellettavan arvopaperilainsaadannon mukaisia tulevaisuutta kos-
kevia lausumia tai tulevaisuutta koskevia tietoja, joista kaytetaan
raportissa nimitysta “tulevaisuutta koskevat lausumat”. Tallaisiin
lausumiin kuuluvat muun muassa yhtion kestavaan kehitykseen,
terveyteen, turvallisuuteen, ymparistoon, yhteisdjen kehittami-
seen ja ilmastonmuutokseen liittyvia tulevaisuuden suunnitelmia
koskevat lausumat. Monet tunnetut ja tuntemattomat tekijat voi-
vat vaikuttaa siihen, ettd tulokset ovat erilaisia verrattuna siihen,
mita kyseisissa tulevaisuutta koskevissa lausumissa on kerrottu
tai annettu ymmartaa. Lausumat kuvaavat yhtion kantaa taman
katsauksen laatimishetkella, ja niihin liittyy tiettyja riskeja, epavar-
muuksia ja oletuksia. Siksi niihin ei pida tukeutua liikaa.

Agnico Eaglen vuositiedote sisaltaa 31.12.2024 paattyneen vuo-
den osalta lisatietoa riskeista ja muista tekijoista, jotka voivat vai-
kuttaa yrityksen kykyyn tayttaa raportin tulevaisuutta koskevissa
lausumissa annetut odotukset. Tiedote on arkistoitu Kanadan
arvopaperimarkkinavalvojien SEDAR+ -jarjestelmaan sivustossa
www.sedarplus.ca. Yhtio ei pyri eika sitoudu paivittamaan tulevai-
suutta koskevia lausumia muuten kuin lainsdadanndssa vaaditus-
sa laajuudessa.
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ANNA PALAUTETTA:

www.agnicoeagle fi

info.finland@agnicoeagle.com
Puh. (016) 338 0700
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