Kestavan kehityksen periaatteet

Sitoumuksemme

Kestavan kehityksen periaatteidemme ytimen muodostaa
sitoumuksemme luoda arvoa osakkeenomistajille, toimia turvallisella,
kestavalla ja ympariston kannalta vastuullisella tavalla, edistaa
tyontekijoiden, heidan perheidensa ja lahiyhteisojen hyvinvointia seka
kunnioittaa niiden ihmisten inmisoikeuksia, kulttuureja, tapoja ja arvoja,
joihin toimintamme vaikuttaa. Maarittelemme naiden pohjalta nelja
perustavoitettamme: turvallinen ja terveellinen tyopaikka,
tyontekijoiden kunnioittaminen, ymparistonsuojelu ja yhteisojen
kunnioittaminen.

Naiden periaatteiden myota sitoudumme seuraaviin asioihin:
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Noudatamme eettisia liiketoimintaohjeitamme, sisaisia kaytantdjamme seka
lakeja ja saadoOksia jokaisella toiminta-alueellamme.

Sovellamme standardeja, jotka perustuvat Agnico Eaglen noudattamiin
aloitteisiin, periaatteisiin, ohjeisiin ja ohjelmiin, hyodyntamalla integroitua
riskienhallinta- ja -seurantajarjestelmaamme (RMMS).

Tuemme ihmisoikeuksia YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien

periaatteiden seka turvalli-uutta ja ihmisoikeuksia koskevien vapaaehtoisten
periaatteiden maaritelmien mukaisesti.

Huolehdimme syanidin kuljetuksesta, varastoinnista, kaytosta ja havittamisesta

kansainvalisen syanidisaannoston (International Cyanide Management Code)
standardin mukaisesti.

Suunnittelemme kaivoksemme ja operoimme niita niin, etta meilla on
kaytossamme tehokkaat valvontajarjestelmat ja teknologiat tunnettujen
riskien ehkaisemiseksi.

Arvioimme kestavan kehityksen arvojemme perusteella mahdollisia lyhyen,
keskipitkan ja pitkan aikavalin vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia, jotka
liittyvat toimintaamme hankkeiden ja kaivosten koko elinkaaren ajan, mukaan
lukien investointi-, yritysosto- tai divestointipaatokset.

Kehitamme hatatilanne- ja kriisinhallintasuunnitelmia.

Rakennamme luottamukseen perustuvia suhteita sidosryhmiin ja
oikeudenomistajiin avoimen ja lapinakyvan viestinnan avulla.

Edistamme naihin periaatteisiin liittyvaa johtajuutta, henkilokohtaista
sitoutumista ja vastuunkantoa kaikkien tyontekijoiden, yhteistyoyritysten

ja tavarantoimittajien keskuudessa.

Varmistamme, etta sitoumustemme taytantoonpanoon ja hallintaan varataan
riittavat resurssit, mukaan lukien koulutusresurssit.

Mittaamme ja tarkastelemme suoritustasoamme jatkuvasti ja
raportoimme siita.

Pyrimme edistamaan jatkuvaa parantamista asettamalla tavoitteita,
mittaamalla niiden tuloksia seka tunnustamalla ja palkitsemalla
hyvia suorituksia.
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Tarjoamme turvallisen ja
terveellisen tyoympariston
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Uskomme, etta vaaratilanteet ovat ehkaistavissa. Tavoitteenamme on turvallinen
ja terveellinen tyoymparisto, jossa ei tapahdu tapaturmia tai kuolemaan johtavia
onnettomuuksia. Uskomme, etta yhteistyon avulla voimme vahentaa
tapaturmien maaraa ja parantaa tyontekijoiden, yhteistyoyritysten tyontekijoiden
ja lahiyhteisojen hyvinvointia. Pyrimme tahan seuraavin tavoin:

» Tunnistamme, ehkdisemme, poistamme tai lievennamme terveyteen, turvallisuuteen

ja teollisuushygieniaan liittyvia riskeja.
» Hallitsemme riskeja asianmukaisten valvontamenettelyjen kautta.

* Noudatamme hyvia ja luotettavia kaytantoja koneiden, laitteiden ja tilojen
suunnittelussa ja kaytossa.

» Tarjoamme asianmukaiset tyokalut ja henkilonsuojaimet tyon suorittamiseen
turvallisesti ja tehokkaasti.

+ Tarjoamme asianmukaista koulutusta kaikille tyontekijoille, jotta he voivat tehda
tydonsa turvallisesti.

+ Pidamme ylla tyoterveyteen ja teollisuushygieniaan liittyvia toimintasuunnitelmia.

+ Pidamme ylla korkeaa hatavalmiutta, jotta voimme toimia tehokkaasti hatatilanteissa.
» Edistamme tyopaikkojen psykologista turvallisuutta.

» Edistamme yleista terveytta ja hyvinvointia.

Suojelemme

ymparistoa

Tavoitteemme on lieventaa toimintamme ymparistovaikutuksia seka tukea
ympariston elinvoimaisuutta ja monimuotoisuutta. Pyrimme saavuttamaan
tavoitteemme seuraavin tavoin:

* Minimoimme riskit, joita liittyy rikastushiekan, sivukiven ja vesien hallintaan,
soveltamalla parhaita kaytantoja.

« Tunnistamme, arvioimme ja hallitsemme vesialueisiin liittyvia riskeja ja
mahdollisuuksia, jotta voimme pienentaa niiden muihin kayttajiin ja lahialueen
ekosysteemeihin kohdistuvaa kumulatiivista vaikutusta.

+ Sovitamme yhteen luonnon monimuotoisuuden sailyttamisen ja maankayton
suunnittelun toimintamme kaikissa vaiheissa.

* Tuotamme mahdollisimman vahan jatetta ja huolehdimme sen asianmukaisesta
kasittelysta.

+ Toteutamme toimenpiteita, joiden avulla saastetaan luonnonvaroja, kuten energiaa ja
vetta.

+ Toteutamme toimenpiteita, joiden avulla vahennetaan paastoja ilmaan, vesistoihin ja
maahan ja joiden avulla voimme pienentaa ekologista jalanjalkeamme, esimerkiksi
vahentaa metsakatoa.

+ Toteutamme toimenpiteitd, joiden avulla vahennetaan kasvihuonekaasupaastoja ja
joilla parannetaan toimintamme kestavyytta ilmastonmuutoksen vaikutusten edessa.

» Sovellamme kiertotalouden periaatteita resurssitehokkuuden, uudelleenkasittelyn,
uudelleenkayton, talteenoton ja kierratyksen kautta.

+ Sisallytamme ymparistoon liittyvat ja yhteiskunnalliset nakokohdat vastuullisiin
sulkemis-suunnitelmiin ja kunnostamme kaivokset pitkaaikaisen fysikaalisen ja
kemiallisen vakauden varmistamiseksi.
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Kunnioitamme

tyontekijoita f

Tavoitteemme ovat inklusiiviset, turvalliset ja terveelliset tyopaikat, jotka

edistavat yhteistyota ja kunnioitusta. Pyrimme tahan seuraavin tavoin:

« Emme hyvaksy syrjivaa kaytosta, epaoikeudenmukaisia kurinpitokaytantoja,
hairintaa, kiusaamista tai vakivaltaa tyopaikalla.

+ Palkkaamme tyontekijat ja tarjoamme mahdollisuuksia uralla etenemiseen heidan
ansioidensa perusteella.

« Tunnistamme monimuotoisuuden arvon tyopaikalla.

+ Kohtelemme tyontekijoita ja yhteistyoyritysten tyontekijoita oikeudenmukaisesti.

« Tarjoamme asianmukaisia koulutus- ja kehittymismahdollisuuksia.

+ Maksamme oikeudenmukaista ja kilpailukykyista palkkaa.

« Tarjoamme oikeuden olla tavoittamattomissa.

» Tarjoamme tyontekijoille oikeudenmukaisen kanavan epakohdista ilmoittamiseen.
* Tunnustamme tyontekijoiden yhdistymisvapauden.

* Pidamme tyopaikkamme paihteettomina.

* Neuvottelemme ja keskustelemme tyontekijoiden kanssa ja tarjoamme heille
asianmukaista tukea.

* Huolehdimme siita, etta tyontekijoita koskeva henkilokohtainen ja yksityinen tieto
sailyy luottamuksellisena.
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Tavoitteemme on vaikuttaa toimintaamme liittyvien yhteisdjen sosiaaliseen ja
taloudelliseen vakauteen. Pyrimme saavuttamaan tavoitteemme seuraavin tavoin:

* Pyrimme merkitykselliseen ja avoimeen vuorovaikutukseen paikallisten sidosryhmien
ja oikeudenomistajien kanssa jo hankkeiden varhaisvaiheessa.

* Pyrimme saamaan vapaasti annetun ja tietoon perustuvan hyvaksynnan ennakkoon
edistamalla avointa, lIapinakyvaa ja kunnioittavaa vuoropuhelua alkuperaiskansojen
ja intressiyhteisojen kanssa.

« Emme harjoita malminetsintaa tai pyri kehittamaan uutta kaivostoimintaa alueilla,
jotka on nimetty maailmanperintdkohteiksi.

* Tunnistamme kulttuuriperinnon ja kunnioitamme sita, jotta voimme suojella sita
toimintaamme liittyvilta haitallisilta vaikutuksilta.

« Tuemme paikallisia yhteisoja ja niiden kestavaa kehitysta kehittamisohjelmien kautta,
hankkimalla tavaroita ja palveluita paikallisilta toimittajilta ja palkkaamalla paikallista
tydvoimaa.

* Varmistamme, etta tyopaikalla ei suvaita minkaanlaista lapsi- tai pakkotyovoimaa.

« Toimintamme ei tue tai edista lainvastaisia aseellisia konflikteja, vakavia
ihmisoikeusrikkomuksia tai kansainvalisen humanitaarisen oikeuden
vastaista toimintaa.

* Pyrimme valttamaan tilanteita, joissa ihmiset joutuisivat muuttamaan vastoin
tahtoaan. Kun sellaista ei voida valttaa, neuvottelemme asiasta asianomaisten
sidosryhmien ja oikeudenomistajien kanssa.

« Tuemme aloitteita, joiden tavoitteena on virallistaa ja parantaa paikallista
pienimuotoista kaivostoimintaa, turvallisuutta, ymparistotehokkuutta ja sosiaalisia
kaytantoja siella, missa tata toimintaa on.

» Tarjoamme luottamuksellisen ilmoitusmenettelyn, jonka avulla meille voidaan
ilmoittaa mahdollisesta epaeettisesta, laittomasta tai vastuuttomasta toiminnasta
seka yhteison huolenaiheista.





